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Resumen Ejecutivo

Durante el primer semestre del afio, se ha evidenciado un avance
significativo en la implementacion de las Actividades Estrategicas Institucionales
(AEI) de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, aunque con variaciones en
el cumplimiehto entre las diferentes unidades de gestién. Las principales areas
de avance incluyen actividades relacionadas con la ensefianza y el
fortalecimiento académico, donde se han alcanzado resultados positivos en la
actualizacion de los planes curriculares y en la mejora de la infraestructura para
la docencia. Sin embargo, algunas areas claves, como la Unidad Ejecutora de
Inversiones, han mostrado retrasos significativos, lo que representa un riesgo
para el cumplimiento total de las metas del afio.

En términos generales, las perspectivas de cumplimiento de las AE| para
el afio en curso son positivas en lo que respecta a los aspectos académicos y
administrativos, aunque las demoras en la ejecucion de proyectos de inversion
pueden afectar el desarrollo institucional y la mejora de infraestructura,
elementos cruciales para el largo plazo. Para asegurar que las AEl se cumplan
en su totalidad, sera necesario adoptar medidas de accion que se identificaron
en el primer semestre, como el fortalecimiento de los mecanismos de monitoreo
y control, la mejora en la asignacién de recursos, y la implementacion de
sistemas agiles de gestion de proyectos que permitan adaptarse rapidamente a
los cambios.

Especificamente, se requiere mejorar la coordinacién entre las unidades
académicas y administrativas para optimizar la ejecucion presupuestaria,
priorizando las actividades estratégicas que estén alineadas con los objetivos
institucionales. Asimismo, sera crucial realizar ajustes continuos en las areas que
presenten un bajo rendimiento, asegurando que se realicen las
reprogramaciones necesarias de forma temprana y estratégica. Esto permitira
un cierre de afio con un alto nivel de cumplimiento de las AEI, a pesar de los

desafios detectados en el primer semestre.




1. Prioridades institucionales

Para el periodo correspondiente al primer semestre del 2024, la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, se ha enfocado en el cumplimiento de
su misién institucional la cual estd conformada de la siguiente manera “La
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo forma integralmente personas
profesionales con bases humanisticas, cientificas y tecnoldgicas con
responsabilidad social, generadores y difusores del saber, a través de la
investigacion, innovacién y desarrollo con respeto a la naturaleza, la
interculturalidad y promocién de la inclusién social, contribuyendo al desarrollo

sostenible de la regién y del pais”.

Asimismo, las acciones y actividades implementadas durante este periodo
respondieron a la politica institucional, la cual esta alineada a la Ley 30220, Ley
Universitaria, y relacionada a los servicios que brinda la Universidad. El analisis
de la evaluacién de resultados del Plan Operativo Institucional y del Plan
Estratégico Institucional de la Universidad Pedro Ruiz Gallo, en relacién con sus
lineamientos estratégicos, revela deficiencias importantes tanto en la ejecucion
del presupuesto como en el seguimiento de las actividades programadas por los

centros. de costo, lo que afecta el logro de los objetivos planteados.

En el lineamiento de formacion profesional integral: persona, sociedad y
cultura, se han identificado problemas relacionados con la ejecucion de los
programas de bienestar universitario. La capacidad de gasto del centro de costo
correspondiente, en este caso la Direccion de Bienestar Universitario, ha sido
insuficiente para llevar a cabo dichas actividades, lo que ha afectado el desarrollo
de iniciativas dirigidas al bienestar estudiantil. Ademas, durante el primer
semestre no se ha evidenciado la ejecucion del plan de capacitacion docente, lo
que compromete la mejora continua del cuerpo académico y, en Ultima instancia,

el fortalecimiento del enfoque educativo basado en competencias.

En cuanto al lineamiento de institucionalizacion, promocién y difusion de
la investigacién, la principal deficiencia se encuentra en la baja socializacion del
Plan de Desarrollo de la Investigacion con las unidades de investigacion de las

facultades. Esta falta de comunicacién ha dificultado el cumplimiento de las




actividades programadas y ha generado retrasos en la implementacion de
proyectos de investigacion. Como resultado, el cumplimiento de este lineamiento
ha sido deficiente, afectando la capacidad de la universidad para promover la

generacion de nuevos conocimientos, la innovacién y el desarrollo tecnolégico.

Respecto al lineamiento de responsabilidad social con empoderamiento y
participacion de los actores, la ejecucion de los proyectos de responsabilidad
social también presenta limitaciones. Estos se han centrado en problemas con
el registro de los pedidos de bienes y servicios en el Sistema Integrado de
Gestién Administrativa (SIGA), asi como en la capacidad de atencion del area de
abastecimiento. Estos inconvenientes, sefialados por el centro de costo de la
Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, han ralentizado la ejecucion
de los proyectos, lo que ha reducido el impacto que la universidad puede generar

en la comunidad a través de su rol en el desarrollo social y productivo.

En lo que concierne a la gestion institucional de calidad, las deficiencias
en el proceso de seguimiento y evaluacién han sido evidentes. Los centros de
costo han mostrado problemas en la obtencién de informacion precisa sobre la
ejecucién financiera, lo que ha obstaculizado la toma de decisiones y la
evaluacién de los avances en las actividades programadas. La falta de un control
y monitoreo financiero adecuado compromete la efectividad de los procesos

administrativos y académicos, afectando asf la calidad del servicio educativo.

Finalmente, en el lineamiento de gestion de riesgos, los esfuerzos han
sido encaminados bajo la responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos y
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. No obstante, es necesario
continuar fortaleciendo esta area para garantizar una gestion adecuada que
minimice la exposicion de la universidad a riesgos, tanto naturales como

antrépicos, y que promueva una mayor resiliencia institucional.

En general, la capacidad de gasto limitada, la falta de seguimiento
adecuado, vy la baja articulacion entre las areas responsables han afectado la
ejecucion de los lineamientos estratégicos de la universidad. Para corregir estas
deficiencias, es crucial optimizar los procesos de planificacion, asignacion y

seguimiento  presupuestario, asi como mejorar los de




comunicacion, coordinacion y coordinacion entre las unidades académicas y
administrativas. Esto permitiré no solo un mejor uso de los recursos, sino también

el cumplimiento efectivo de los objetivos estratégicos institucionales.

Finalmente, la implementacion del planeamiento institucional estuvo
enfocada al cumplimiento de las metas establecidas para los Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEIl) establecidos en el Plan Estratégico
Institucional 2022-2027 Ampliado, de los cuales tres son objetivos de tipo 1
(caracter misional), y 2 objetivo de tipo 2 o también denominado de soporte:

Objetivos misionales (tipo1)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OEL.01 Fortalecer el desarrollo continuo del proceso formativo de los
' estudiantes de pregrado y posgrado.

Promover investigacion formativa y cientifica vinculada con el
OEI.02 desarrollo e innovacion tecnoldégica orientada a docentes y
estudiantes.

Ejercer la responsabilidad social como medio canalizador del
OEI03 saber en la relacion Universidad-Sociedad-Cultura, en beneficio
de la sociedad.

El analisis de la coherencia entre los objetivos estratégicos institucionales
(OEI) de la Universidad Pedro Ruiz Gallo y las actividades relacionadas con sus
funciones revela una alineacion general, aunque presenta ciertas deficiencias
operativas que afectan su cumplimiento efectivo.

En cuanto al OEI.01: Fortalecer el desarrollo continuo del proceso
formativo de los estudiantes de pregrado y posgrado, este objetivo es claramente
coherente con la misién principal de la universidad, que es la educacion superior.
La mejora continua de los programas académicos y la capacitacion docente son
elementos clave para garantizar una formacién de calidad. Sin embargo, las
actividades relacionadas, como los programas de bienestar universitario y la
capacitacion docente, han mostrado problemas en su ejecucion. La Direccién de
Bienestar Universitario, encargada de gestionar estos programas, ha tenido
dificultades en la capacidad de gasto, lo que afecta el desarrollo integral de los

estudiantes. Ademas, no se ha evidenciado la implementacion del plan de




capacitacion docente durante el primer semestre, lo que impacta negativamente
en la calidad del proceso formativo.

En relacion con el OEIL.02: Promover investigacion formativa y cientifica
vinculada con el desarrollo e innovacién tecnolégica orientada a docentes y
estudiantes, este objetivo es fundamental para el rol de la universidad como
generadora de conocimiento. La promocion de la investigacion formativa y
cientifica es crucial para el desarrollo académico de los docentes y estudiantes,
asi como para la innovacién tecnolégica. No obstante, se ha identificado una baja
socializacion del Plan de Desarrollo de la Investigacién con las unidades de
investigacion de las facultades, lo que ha dificultado el cumplimiento de las
actividades programadas. Esta falta de comunicacién ha limitado la capacidad
de la universidad para cumplir con sus metas en investigacién, afectando tanto
a la formacién de competencias investigativas como a la generacion de
innovacién tecnoldgica.

Respecto al OEI.03: Ejercer la responsabilidad social como medio
canalizador del saber en la relacion Universidad-Sociedad-Cultura, en beneficio
de la sociedad, este objetivo refleja la funcién social de la universidad, que busca
aplicar el conocimiento académico en beneficio del entorno. social. Las
actividades vinculadas a la responsabilidad social universitaria (RSU) son
coherentes con este objetivo, ya que permiten a la universidad generar un
impacto positivo en la comunidad. Sin embargo, las deficiencias en la gestién
operativa, como los problemas en el registro de pedidos de bienes y servicios en
el SIGA y la limitada capacidad de respuesta del area de abastecimiento, han
afectado la ejecucién de los proyectos de RSU. Estas dificultades operativas
limitan la capacidad de la universidad para cumplir plenamente con su funcién

social y su compromiso con la comunidad.

Aunqgue los objetivos estratégicos institucionales estan alineados con las
funciones fundamentales de la universidad, su cumplimiento se ve afectado por
deficiencias en la ejecucion de las actividades relacionadas. Los problemas en
la gestion de recursos, la falta de socializacion de planos clave y la ineficiencia
en la respuesta operativa han retrasado el logro de los objetivos propuestos.

Para alcanzar una coherencia plena entre los objetivos y las actividades, es




esencial mejorar los mecanismos de gestion, comunicacion y seguimiento dentro
de la universidad.

Objetivos de soporte (tipo 2)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OEI.04 Fortalecer los procesos de gestién institucional
OEL05 Implementar la gestion de riesgos de desastres por
' peligros naturales y antrépicos

El analisis de coherencia entre los objetivos estratégicos institucionales
(OEI) 04 y 05 de la Universidad Pedro Ruiz Gallo y las actividades relacionadas
con sus funciones institucionales revela que, aungue estan alineados con la
mision y las necesidades de la universidad, existen areas de mejora en la
ejecucion operativa que limitan su cumplimiento efectivo.

En el caso del OEI.04: Fortalecer los procesos de gestion institucional, el
objetivo busca optimizar los procesos administrativos y académicos de la
universidad para mejorar su funcionamiento y la calidad de los servicios que
ofrece. Este objetivo es coherente con la funcion de la universidad de garantizar
una gestion institucional eficaz, que permita tomar decisiones informadas y
mejorar el servicio educativo superior. Sin embargo, las deficiencias en los
procesos de seguimiento y evaluacion han afectado este objetivo. Los centros
de costo han mostrado dificultades en la obtencion de informacién financiera
precisa, lo que ha retrasado el proceso de toma de decisiones y la evaluacion de
los avances en las actividades programadas. Para que este objetivo se cumpla
de manera efectiva, es necesario optimizar la gestién financiera y administrativa,
mejorar la capacidad de seguimiento de los centros de costo y fortalecer los

sistemas de monitoreo y control de los recursos institucionales.

En relacion con el OEI.05: Implementar la gestion de riesgos de desastres
por peligros naturales y antrépicos, este objetivo es clave para garantizar la
seguridad y resiliencia de la universidad frente a eventos naturales y antrépicos.
Es coherente con la funcién de la universidad de proteger a su comunidad y

asegurar la continuidad de sus operaciones ante posibles desastres. La gestion

de riesgos se ha encaminado bajo la Unidad de Recursos Huma - Egl Comite
)




de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo cual es adecuado, pero es necesario un
fortalecimiento continuo de esta area para garantizar una respuesta efectiva ante
riesgos. Este objetivo requiere que la universidad implemente mecanismos de
prevencién y mitigacion de riesgos, ademas de capacitar a la comunidad
universitaria en protocolos de seguridad. A nivel operativo, se deben asignar los
recursos necesarios y garantizar que las politicas de gestion de riesgos estén

integradas en todas las areas de la universidad.

Ambos objetivos estan alineados con las funciones esenciales de la
universidad, pero su cumplimiento depende de la mejora en la ejecucion y en la
gestion operativa. El fortalecimiento de los procesos administrativos, la mejora
en el seguimiento financiero y la implementacién de una gestion efectiva de
riesgos son aspectos clave que deben optimizarse para que los objetivos

estratégicos se cumplan de manera eficaz.

La entidad Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, cuenta con 20
Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) en total. En la evaluacion se prioriza,
el andlisis respecto al cumplimiento respecto a los Objetivos Estratégicos

Institucionales (OEl) de tipo 1.




2. Andlisis de implementacion de las Acciones Estratégicas

Institucionales

El andlisis de Implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales
tiene como objetivo evaluar el grado de avance y efectividad de las iniciativas y
actividades programadas para cumplir con los objetivos estratégicos de la
Universidad. Este analisis permite identificar las fortalezas y debilidades en la
ejecucion de las acciones, asi como los factores que han facilitado o limitado su
desarrollo. Ademas, busca verificar la coherencia entre las acciones
implementadas y los lineamientos establecidos en el Plan Estratégico
Institucional, asegurando que estas contribuyen al logro de los resultados
esperados en términos de mejora continua de la gestion institucional, la
formacion académica, la investigacién, la responsabilidad social, y la gestion de
riesgos. A través de este andlisis, se proponen recomendaciones para optimizar
la ejecucién de las acciones y superar los obstaculos detectados, con el fin de

garantizar el cumplimiento efectivo de la misién y vision institucionales.
En ese sentido a continuacién se presenta dicho analisis:

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE]

Linea Base LE "/o] Avance Tipo | (%)

Cédigo AEIl [ Indicador 2024 12024
: - ; Afio | Valor | 2024
Sem1 | Anual | Sem1 | Anual

CAPACIDADES FORTALECIDAS EN LOS DOCENTES DE LA

AEL01.01 UNPRG ND ND

Porcentaje de docentes

UNPRG capacitados =20 9 t o 25 WL 7 ND

IND.01.AEI.01.01

PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS PARA LOS

AEL01.02 ESTUDIANTES ND ND

Porcentaje de curriculos
actualizados y alineados
a la ensefianza por
competencias

IND.01.AEL01,02 2020 0 100 100 ND 100 ND

SERVICIOS Y PROGRAMAS DE BIENESTAR OPTIMIZADOS PARA

AEI01.03 LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ND ND

Numero de alumnos
beneficiarios de los
IND.01.AEL01.03 brogramas que oferta 2020 | 5,122 | 5,600 | 1500 ND 26.78 ND

bienestar universitario

|
PROGRAMAS DE POSGRADO ARTICULADOS A LAS LINEAS DE

AEL01.04 INVESTIGACION ND ND

IND.01.AEI.01.04 Porcentaje de 2020 92 100 100 ND 100 ND
programas de posgrado | ]




Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
. Cédigo AEI/ Indicador 2024 2024
Afo | Valor | 2024
‘ Sem1 i Anual | Sem1 | Anual
articulados a las lineas
de investigacion
" PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y =
AEL01.05 EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD ND ND
UNIVERSITARIA
Porcentaje de T
infraestructura y
IND.01.AEL01.05 equipamiento 2020 30 90 25 ND 27 ND
académico renovado en
la Universidad
e PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA | D
ey E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES
Tasa de crecimiento de
documentos cientificos
IND.01,AEN02.01 publicados en revistas 2020 30 45 0 ND 0 ND
indizadas
) Porcentaje de lineas de
IND.02.AEIL.02.01 investigacion 2020 20 80 0 ND 0 ND
consolidadas
PROGRAMAS DE INVESTIGACION FORMATIVA IMPLEMENTADOS ;
AELD2.0 PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA S
Tasa de crecimiento
IND.01.AEI 02,03  [Porcentual de proyectos | 545 | ¢ 10 0 ND 0 ND
de investigacion
formativa ejecutados
AEL02.04 PROGRAMAS DE DESARROLLO DE PATENTES Y SEMILLEROS ND ND
T IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA
Tasa porcentual de
IND.01,AEI.02,04 crecimiento de patentes | 2020 0 1 0 ND 0 ND
obtenidas
PROGRAMAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL IMPLEMENTADOS
ARL0205 PARA LOS ALUMNOS Y DOCENTES NB=TH hD
Porcentaje de alumnos
IND.01.AELD2.05 de pregrado con 2020 2 16 0 ND 0 ND
movilidad internacional
PROGRAMAS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ARTICULADOS A
AEL03.01 LA SOCIEDAD ND ND
Porcentaje de
programas ejecutados
IND.01.AELD3.01 de sostenibilidad 2020 12 0 ND 0 ND
ambiental
PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL
AEI03:02 VINCULADOS A LA COMUNIDAD ND ND
Numero de talleres
IND.01.AE1,03.02 artisticos y culturales 2020 5 7 0 ND 0 ND
implementados
1
SISTEMA DE LA GESTION DE LA CALIDAD IMPLEMENTADOS EN
\AEL04.01 LA UNIVERSIDAD ND ND
IND.01.AEI.04.01  |Porcentaje de 2020 | 10 % [ o | ND 0 ND
B implementacién de los | |
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Linea Base LE vo Avance Tipo | (%)
Cédigo AEl/ Indicador 2024 2024
Afio | Valor | 2024
Sem1 | Anual | Sem1 | Anual
sistemas de la gestion
de la calldad
CARRERAS PROFESIONALES ACREDITADAS EN BENEFICIO DE 7
E10d e LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA WD | hR
Porcentaje de carreras
IND.01.AEI04.02 profesionales 2020 0 23 0 ND 0 ND
acreditadas
IAEI.04.04 IMPLEMENTACION DEL GOBIERNO DIGITAL EN LA UNIVERSIDAD| ND ND
'Porcentaje de o
IND.01.AEI.04.04  |MPlementacién del 2020 20 | 70 | 10 | ND 7 ND
gobierno digital en la
Universidad
CENTROS DE PRODUCCION IMPLEMENTADOS EN LA
AEI.04.05 UNIVERSIDAD ND ND
Numero de procesos de
IND.01.AEI 04,05  [Produccion de bienesy |, 5 0 ND 0 ND
prestacién de servicios
mejorados
SERVICIO DE REGISTROS DE GRADOS Y TITULOS MEJORADO
AELE4.08 PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS NB. | .ND
Tasa de crecimiento
IND.01.AELO406  [Promedio anual de 2020 | © 20 0 ND 0 ND
registro de grados y
titulos
[= PROGRAMA DE REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRES ANTE
IAEL05.01 PELIGROS NATURALES Y ANTROPICOS EJECUTADOS EN LA ND ND
UNIVERSIDAD
Porcentaje de acciones |
IND.01.AEI,05,01 ejecutados para reducir | 2020 40 0 ND 0 ND
rlesgos en la universidad l

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

El anélisis de la ejecucién de los indicadores relacionados con las

Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl) revela importantes avances en

algunos aspectos, mientras que otros presentan un estancamiento que requiere

atencion. A continuacion, se destacan los indicadores con ejecucion:

1. Capacitacion docente (IND.01.AEL01.01): Se registra un avance

significativo en la capacitacién de los docentes de la Universidad Nacional

Pedro Ruiz Gallo, con un 71% de ejecucion respecto a la meta anual del

35%, superando ampliamente lo programado. Esto demuestra un sélido

compromiso con el desarrollo de capacidades docentes, lo que favorece

la calidad del proceso formativo.
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2. Actualizacién curricular (IND.01.AEL01.02): El porcentaje de curriculos
actualizados y alineados con la ensefianza por competencias ha
alcanzado el 100% de lo previsto para el afio. Este logro refleja la correcta
implementacion de programas académicos que responden a los
estandares de educacion basados en competencias, beneficiando tanto a

estudiantes como a docentes.

3. Optimizacién de bienestar universitario (IND.01.AEI.01.03): Si bien el
numero de alumnos beneficiarios de los programas de bienestar
universitario no ha alcanzado el total proyectado, con un avance del
26.78% respecto a la meta de los 5,600 beneficiarios, se evidencian
progresos en la optimizacién de estos servicios. A pesar de que el
crecimiento es modesto, es una sefial positiva de avance en la atencion a
la comunidad estudiantil.

4. Infraestructura y equipamiento (IND.01.AEI.01.05): En cuanto a la
renovacién de infraestructura y equipamiento académico, se ha logrado
un avance del 27% de lo programado para el primer semestre, con una
meta anual del 90%. Si bien aun gqueda un camino por recorrer, este
avance muestra un compromiso hacia la mejora de las instalaciones
educativas.

Por otro lado, varios indicadores no han mostrado progreso hasta el primer
semestre de 2024, entre ellos: el crecimiento de la produccién cientifica e
intelectual (IND.01.AEI.02.01), la consolidacién de lineas de investigacion
(IND.02.AEI.02.01), el desarrollo de patentes (IND.01.AEI.02.04), la movilidad
internacional (IND.01.AEI.02.05), y la implementacién del gobierno digital
(IND.01.AEI.04.04) con un 7%, entre otros. La falta de avance en estas areas
sugiere que existen obstaculos en la implementacion de las acciones
correspondientes, ya sea por limitaciones presupuestarias, falta de planificacion
adecuada o problemas operativos, asimismo, la Universidad presenta algunas
deficiencias en el manejo de estadisticas que permita realizar constantemente
evaluacion a los indicadores, e implementar y consolidar una cultura de
seguimiento y evaluacion para lograr resultados tangibles.
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Se debe precisar que respecto al Plan de Gobierno Digital se estima que

en el segundo semestre de 2024 presentard un notorio avance en su ejecucion

debido a su reciente aprobacion y mecanismos que la Oficina de Tecnologia de

Informacién viene implementando.

Este analisis subraya la importancia de fortalecer las acciones en aquellas

areas donde el progreso ha sido limitado, asegurando que se asignen los

recursos Yy el seguimiento necesarios para cumplir con los objetivos estratégicos

en su totalidad.

Cuadro 2: Ejecucién fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

: Nimero de AO Promedio de
Denominaclén Acclén Estratégica |Nimero de AO|  con Ejecucion ?jt.ﬁ:;inc:is:::
Cédigo : fisica 2100%
T Institucional / Centro de Costo i AO
1 2/ 3/
AELOLOL  OCOOENTES DE LA UNPRG g ’ 50
01.0004  |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2 2 100
02.01 VICERRECTORADO ACADEMICO 3 1 33.33
2oz PECOONOE sERvcios 1 : :
PROGRAMAS CURRICULARES o
IAEL01.02 ACTUALIZADOS PARA LOS 56 17 51.95
ESTUDIANTES
01.00.04  |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 1 100
010005  [IMDAD EVECUTORADE 14 0 0
02.01 VICERRECTORADO ACADEMICO 1 0 0
e E?AE[?ECN:?&E;E SERVICIOS : T T 50 |
02.05.03  |ESCUELA PROFESIONAL FAG 2 0 0
020602  |DEPARTAMENTO ACADEMICO FCCBB 1 A 100
02.06.03  |ESCUELA PROFESIONAL FCCBB 2 1 50
02.07.02  |DEPARTAMENTO ACADEMICO FACEAC 1 0 0
02,0703 ESCUELA PROFESIONAL FACEAC 2 0 0
02.08.02  |DEPARTAMENTO ACADEMICO FACFYM 1 0 67
02.0803  |ESCUELA PROFESIONAL FACFYM 2 1 76
02.00.02  |DEPARTAMENTO ACADEMICO FACHSE 1 0 67
02.09.03  |ESCUELA PROFESIONAL FACHSE 2 1 50
- 02.10.02 DEPARTAMENTO ACADEMICO FACPYD 1 1 100 N
02.1003  [ESCUELA PROFESIONAL FACPYD 1 0 50

14




Promedio de!

~ |PRODUCCION CIENTIFICAE

£ NG Niimero de _AO Ejecucién fisica
Godige | Demominacion Accién Estratégica tmero de AQ °,‘;:,f;‘*;‘;;;';“ Aistdoidales
Institucional / Centro de Cosfo : AO
| il 2/ 3l
021102 |DEPARTAMENTO ACADEMICO FE 1 0 50 |
02.11.03 ESCUELA PROFESIONAL FE 2 0 o 50
"~ 021202  |DEPARTAMENTO ACADEMICO FIA 1 1 100 N
02.1203  |ESCUELA PROFESIONAL FIA 2 2 100
021302  |DEPARTAMENTO ACADEMICO FICSA 1 0 SP.
02.1303  |ESCUELA PROFESIONAL FICSA 2 0 0
021402  [DEPARTAMENTO ACADEMICO FIME 1 1 100
021403  |ESCUELA PROFESIONAL FIME 1 0 50
02.1502  DEPARTAMENTO ACADEMICO FMH 1 1 100
02.1503  |ESCUELA PROFESIONAL FMH 2 1 50
02.1602  |DEPARTAMENTO ACADEMICO FMV 1 1 100
02.16.03  |ESCUELA PROFESIONAL FMV 2 1 50
02.17.02  [DEPARTAMENTO ACADEMICO FIQUIA 1 1 100
02.17.03  |[ESCUELA PROFESIONAL FIQUIA 2 0 0
02.18.02  [DEPARTAMENTO ACADEMICO FIZ 1 0 50
021803  |ESCUELA PROFESIONAL FIZ 2 1 75
SERVICIOS Y PROGRAMAS DE
AEIL01.03 BIENESTAR OPTIMIZADOS PARA LA 8 3 50
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
01.08.04  |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2 2 100
01.09.06  |UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 0 0
2 e O SN : ' 2
Rosot  [MDAD OEECRERCION VOGPORTE| 4 : 8
02,0302  [UNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES 2 0 33.50
PROGRAMAS DE POSGRADO
AEL01.04 IARTICULADOS A LAS LINEAS DE 3 3 100
INVESTIGACION
T 01.09.04 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 1 100
01.10 ESCUELA DE POSGRADO 1 1 100 |
02.15.05  |UNIDAD DE POSGRADO FMH 1 1 100
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE
paitlan « - TR R : e
UNIVERSITARIA
01.09.06  |UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 0 83
IAEL.02.01 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA 19 8 51.94

15



Namero de AO

Promedio de
Ejecucioén fisica

g | Do tamies RSSO Saaueion | Awledoe e
1 2 3
INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA
INVESTIGADORES
02,02.01 UNIDAD DEL SISTEMA BIBLIOTECAS 1 0 33
02.05.04  |UNIDAD DE INVESTIGACION FAG 1 0 0
02.06.04  |UNIDAD DE INVESTIGACION FCCBB 1 1 100
02.07.04  [UNIDAD DE INVESTIGACION FACEAC 1 0 0
02.08.04  |UNIDAD DE INVESTIGACION FACFYM 1 0 0o
02,0904  |UNIDAD DE INVESTIGACION FACHSE 1 1 100
02.10.04 UNIDAD DE INVESTIGACION FACPYD 1 1 100 i
02.11.04 UNIDAD DE INVESTIGACION FE 1 0 S.P.
021204  |[UNIDAD DE INVESTIGACION FIA 1 1 100
02.13.04  |UNIDAD DE INVESTIGACION FICSA 1 0 0
02,1404  |UNIDAD DE INVESTIGACION FIME 1 0 0
02.15.04  |UNIDAD DE INVESTIGACION FMH 1 0 0
" 02.16.04  |UNIDAD DE INVESTIGACION FMV 1 1 100
02.17.04  |UNIDAD DE INVESTIGACION FIQUIA 2 1 100
©02.18.04 UNIDAD DE INVESTIGACION FIZ 1 T | 100
o JEERaos 1 1
e | @ : s
PROGRAMAS DE INVESTIGACION
AEL02.03 FORMATIVA IMPLEMENTADOS PARA 1 1 100
LA COMUNIDAD ACADEMICA
01.09.04  |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 1 100
~ |PROGRAMAS DE DESARROLLO DE
AELO204 Lo CENENTADOS PARA LA 3 0 50
COMUNIDAD ACADEMICA
— Eﬁ;gggﬁg DE INCUBADORA DE ) " 50
03.06 INSTITUTO DE INVESTIGACION 2 0 50
PROGRAMAS DE MOVILIDAD
AEI.02.05 INTERNACIONAL IMPLEMENTADOS 1 0 0
PARA LOS ALUMNOS Y DOCENTES
o4 OFICINA DE COOPERACION Y ) . 5
RELACIONES INTERNACIONALES
PROGRAMAS DE SOSTENIBILIDAD
AEL03.01 IAMBIENTAL ARTICULADOS A LA 2 2 100
SOCIEDAD
01.00.04  |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 1 100
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‘Denominacion Accién Estratégica

Nimero de AO

Namero de AO
con Ejecucién

Promedio de
Ejecucién fisica

Cédigo Institucional / Centro de Costo fisica 2100% Ajusta:oode s
_ 1 2 3/
L S 1 1 100
PROGRAMA DE EXTENSION
AEIL03.02 CULTURAL Y PROYEGCION SOCIAL 3 1 33.33
VINCULADOS A LA COMUNIDAD
01.09.04  |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 1 100
ST i oionr i 2 0 0
SISTEMA DE LA GESTION DE LA
AEL04.01 CALIDAD IMPLEMENTADOS EN LA 47 41 92.22
UNIVERSIDAD
01.01 RECTORADO 1 1 100
PE LA L R 1 1 100
01.05 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 100
oros  [REMASERANEAMENTOY : '
RNt i 1 1
01.09.01 UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 1 100
01.09.02  |UNIDAD DE TESORERIA 1 1 100
01.09.03  |UNIDAD DE ABASTECIMIENTO A 1 100
01.09.04  |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 7 7 100 |
02.01 VICERRECTORADO ACADEMICO - 1 1 100 N
02.0501  |DECANATO FAG 2 2 100
| 02.0601  |DECANATO FCCBB 2 1 50
02.07.01 DECANATO FACEAC 2 0 25
02.08.01 DECANATO FACFYM 2 2 100
02.09.01 DECANATO FACHSE 2 2 100
02,10.01 DECANATO FACPYD 2 1 100
02.11.01 DECANATO FE 2 1 50
02.12.01  |DECANATOFIA 2 2 100
02.13.01  |DECANATO FICSA 2 2 100
02.14.01 DECANATO FIME 2 2 100
02.16.01 DECANATO FMH 2 2 100
02.16.01 DECANATO FMV 2 2 100
02.17.01 DECANATO FIQUIA 2 2 100
02.18.01 DECANATO FIZ 2 2 100
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; Namero de AO EIZLT."S&”JZ-:&
Cédigo Denominacion Accién Estratégica Nimero de AO Cf‘[’sr'lfaje;%‘g;“ Ajustado de las
Institucional / Centrq de Costo AO
1 2 3/
01 PO i 1
w SRR 1 1
CARRERAS PROFESIONALES K=
IAEL04,02 ACREDITADAS EN BENEFICIO DE LA 3 2 66.67
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
01.07 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD i 1 100
01.0904  |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 1 100
021403  |ESCUELA PROFESIONAL FIME 1 o 0
T L R : .
03 %lggm&el (')I'NECNOLOGIAS DE LA 3 " .
01.09.04  |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 1 100
02.19 DIRECCION DE ADMISION 1 1 100
CENTROS DE PRODUCCION =
AEI.04.05 IMPLEMENTADOS EN LA 13 4 45.83
UNIVERSIDAD
otoy  RNECION cEyEALOF 1 : o
01.00.04  |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 1 100
02.07.04  |UNIDAD DE INVESTIGACION FACEAC 1 0 0
02.08.04 UNIDAD DE INVESTIGACION FACFYM 1 0 67
[ 02.09.02  |DEPARTAMENTO ACADEMICO FACHSE 1 0 33|
02.09.04  |UNIDAD DE INVESTIGACION FACHSE 1 1 100
02.11.04  |[UNIDAD DE INVESTIGACION FE 1 0 - SP
02.16.04  |UNIDAD DE INVESTIGACION FMH 1 1 100
02.16.04  |[UNIDAD DE INVESTIGACION FMV 1 0 0
02.17.04  |UNIDAD DE INVESTIGACION FIQUIA 1 0 0
02,1804  |UNIDAD DE INVESTIGACION FIZ 1 1 100
oot DISCOONDERRODUCEIONGE | o s
SERVICIO DE REGISTROS DE
gl SRR s e L) -y 1
UNIVERSITARIOS
01.02 SECRETARIA GENERAL 1 1 100
TR LR :
PELIGROS NATURALES Y
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; Niamero de AO Promedlo'de
; < Namero de AO| con Ejecucién Elovheidn Hstca
Cédigo Denominacién Accién Estratégica (sl 1009 AJustado de las
g Institucional / Centro de Costo fisica 2100% AO
i 1 2 3
& ANTROPICOS EJECUTADOS EN LA
UNIVERSIDAD
UNIDAD EJECUTORA DE
01.08.05 INVERSIONES 1 1 100
01.09.06  |UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 1 100

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado al primer semesire.
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al 100% al primer

semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO al
primer semestre, A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran
las AO con programacién fisica mayor a 0 al primer semestre.

El anélisis del Cuadro 2 sobre la "Ejecucion fisica de las AO e inversiones

vinculadas a la AEI" presenta una visién sobre el avance fisico de las Acciones

Operativas (AO) dentro de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) y
Centros de Costo (CC) de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo (UNPRG).

A continuacién, se describen algunos puntos clave:

A) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)

Capacidades fortalecidas en los docentes de la UNPRG
(AEI.01.01): Se registran 6 AO, de las cuales el 50% tiene una
ejecucion fisica mayor o igual al 100%. Sin embargo, hay
diferencias significativas en los centros de costo. Por ejemplo, la
Unidad de Recursos Humanos (URH) ejecuté el 100% de sus 2 AO,
mientras que el Vicerrectorado Académico (VRAC) solo alcanzoé el
33.33% de sus 3 AC.

Programas curriculares actualizados para los estudiantes
(AEL.01.02): Con 56 AO, solo 17 alcanzaron una ejecucion fisica
igual o superior al 100% (51.95%). Algunas unidades lograron una
ejecucion del 100%, como la URH y la Direccion de Servicios
Académicos, mientras que otras no presentaron avances, como la
Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI).

Servicios y programas de bienestar optimizados (AEI.01.03): De 8

AO, 3 alcanzaron una ejecucion fisica del 100%. La URH fue
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eficiente con una ejecucion total de sus 2 AO, pero otras unidades
como la Unidad de Servicios Generales no mostraron progreso.
Programas de posgrado articulados (AEI.01.04): Se observé un
cumplimiento del 100% en las 3 AO.

Programas de desarrollo de la produccion cientifica (AEI.02.01): De
las 19 AO, solo 8 alcanzaron una ejecucion fisica del 100%.
Unidades como el Vicerrectorado de Investigacion (VRI) y las
unidades de investigacion de facultades como FCCBB, FACPYD y
FMV tuvieron buenos resultados, mientras que otras no mostraron
avances.

Sistema de gestion de la calidad (AEI.04.01): Se reporta un avance
importante con el 92.22% de ejecucién promedio en 47 AO, lo cual
refleja un fuerte compromiso con la calidad institucional.

B) Centros de Costo

Unidad de Recursos Humanos: Este centro de costo muestra un
desempefio destacable en varias AEIl, alcanzando un 100% de
ejecucion en todas sus AO vinculadas a diversas acciones
estratégicas, lo que refleja una alta eficiencia en la ejecucion fisica
de sus actividades.

Vicerrectorado Académico: A pesar de estar vinculado a varias AEI,
su ejecucion fisica promedio no es homogénea, alcanzando solo el
33.33% en algunos casos y el 100% en otros.

Unidades de Investigacion: La ejecucion fisica es heterogénea
entre las diferentes facultades, con algunas unidades como la de
FCCBB y FACPYD alcanzando el 100%, mientras que otras, como
la de FACEAC y FACFYM, no presentan ejecucion significativa.
Unidad Ejecutora de Inversiones: No se registra ejecucion fisica en
varios AE| donde tiene participacion, lo que sugiere problemas en

la implementacién de inversiones.

C) Promedio de Ejecucion Fisica

El promedio ajustado de ejecucion fisica varia significativamente
entre las AEI. Los valores mas altos se observan en las acciones

vinculadas al sistema de gestion de calidad (92.22%), a los
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programas de posgrado (100%) y a la reduccion de riesgos (100%).

Sin embargo, en otros programas como los de produccion cientifica

y programas curriculares actualizados, los promedios son mas
bajos (alrededor del 50%).

El cuadro muestra disparidades en la ejecucion fisica de las acciones

operativas entre diferentes unidades y acciones estratégicas. Algunas éareas

como la Unidad de Recursos Humanos y el Vicerrectorado de Investigacion

presentan avances destacados, mientras que otras, como la Unidad Ejecutora

de Inversiones, tienen dificultades para ejecutar sus acciones operativas. Esto

indica que, si bien hay areas de la universidad con altos niveles de eficiencia,

existen otras que requieren atencién para mejorar su desempefio en la ejecucion

fisica de sus actividades.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE!

Cédigo

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO finalizado
la consistencia
POI -PIA

AO del POI
modiflcado

AO
creadas

AO
“Inactivadas

AO
reprogramadas

1/

2/

3/

4/

5/

AEL01.01

01.08.,04

CAPACIDADES
FORTALECIDAS EN LOS
DOCENTES DE LA
UNPRG

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

02,01
02.02
IAE|.01.02

01.09.04

01.09.06

VICERRECTORADO
IACADEMICO

DIRECCION DE
SERVICIOS
IACADEMICOS

PROGRAMAS
CURRICULARES
IACTUALIZADOS PARA
LOS ESTUDIANTES

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

02.01

02.02

02.05.03

VICERRECTORADO
IACADEMICO

DIRECCION DE
SERVICIOS
ACADEMICOS

ESCUELA PROFESIONAL
FAG

49

56

14
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Derominabion Aedion [ig coofr?;?:tzei?a ADAGLEOL - A0 AO AO
.Cédigo  |Estratégica Institucional /| POl - PIA modificado | creadas | inactivadas | reprogramadas
b Centro de Costo :

B 3 = 1 2/ 3/ 41. 5
oscz PATMETO L | T ED U
02,06.03 EggggLAPROFESIONAL " ; -
020702 |iCHDEMICO FAGEAC 1 : 0 ) )
02.07.03 EsggEéAPROFESIONAL p , , - -
020802 |XCDEMICO FACFYM 1 : 0 0 .
02.08,03 Eﬁgg%ﬁ\ PROFESIONAL ) : - ; [ :
02.09.02 ﬁgiﬁﬁmgﬁ&se 1 1 0 0 P
02.00.03 Eﬁgggép\ PROFESIONAL . P X 0
ba,10.02 Rgiﬁmggmm 1 1 0 0 B
02.10.03 Eﬁggs'dAPROFESIONAL ' 1 . ) .
iz LA S i o 0
02.11.03 EECUELAPROFESIONAL ) ) . . )
21202 PEATETD 1 P R 0
| 0-2.1;;3 EliCUELA PROFESIONAL 5 . » :
02302 3 CADEMICO FICSA 1 1 0 ' .
02.13.03 E%%%ELAPROFESIONAL 5 — : ; ; :
140z TR ol e | 0
02.14.03 E%C;ELAPROFESIONAL 4 1 . . )
YT ivJ E E T BRS B B
02.15.03 EI\SA(;{UELAPROFESIONAL 5 3 5 . .
T e VA | . ] —
02.16.03 EE?IUELAPROFESIONAL 5 , . . )
R e T | 0 ’ 1

22




02,17.03

Cédigo

" Denominacién Accién

Centro de Costo

ESCUELA PROFESIONAL
FIQUIA

Estratéglca Institucional /

AO finalizado
la consistencia
POI - PIA

Bl

02.18.02

02.18.03

DEPARTAMENTO
IACADEMICO FIZ

ESCUELA PROFESIONAL
FIZ

AO del POI
modificado

2/

AO
creadas

3

AO
Inactivadas

4

AO

reprogramadas

5/

AEL01.03

01.09.04

SERVICIOS Y
PROGRAMAS DE
BIENESTAR
OPTIMIZADOS PARA LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

01.09.06

02,03

02.03.01

UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES

DIRECCION DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

UNIDAD DE
RECREACION Y
DEPORTE DE ALTA
COMPETENCIA

02,03.02

AEI,01.04

01.09.04

UNIDAD DE SERVICIOS
SOCIALES

PROGRAMAS DE
POSGRADO
ARTICULADOS A LAS
LINEAS DE
INVESTIGACION

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

01.10
02.09.05

02.15.056

IAEL01.05

01.09.08

ESCUELADE
POSGRADO

UNIDAD DE POSGRADO
FACHSE

UNIDAD DE POSGRADO
FMH

PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA 'Y
EQUIPAMIENTO
ADECUADOS PARA LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES

AE]02,01

PROGRAMA DE
DESARROLLO DE LA
PRODUCCION
CIENTIFICA E

18

19
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Cédigo

02.02.01

Dénominacién Acclén
Centro de Costo
INTELECTUAL
IMPLEMENTADO PARA
INVESTIGADORES

UNIDAD DEL SISTEMA
BIBLIOTECAS

Estratégica Institucional /|

AO finalizado
la consistencia

POI - PIA
1

AO del POI
medificado

2/

AO
creadas

3/

AO
inactivadas

4

AO
reprogramadas

5/

02.05.04

02.06.04

02.07.04

UNIDAD DE
INVESTIGACION FAG

UNIDAD DE
INVESTIGACION FCCBB

UNIDAD DE
INVESTIGACION FACEAC

02.08.04

UNIDAD DE
INVESTIGACION FACFYM

02.10.04

02.09.04

UNIDAD DE
INVESTIGACION FACHSE

UNIDAD DE
INVESTIGACION FACPYD

02.11.04

02.12.04

UNIDAD DE
INVESTIGACION FE

UNIDAD DE
INVESTIGACION FIA

02.13.04
02,14.04

02.15.04

UNIDAD DE
INVESTIGACION FICSA

UNIDAD DE
INVESTIGACION FIME

UNIDAD DE
INVESTIGACION FMH

02.17.04

02.16.04

UNIDAD DE
INVESTIGACION FMV

UNIDAD DE
INVESTIGACION FlQUIA

02.18.04

03.01

UNIDAD DE
INVESTIGACION FIZ

ICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

03.02

DIRECCION DE
INNOVACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

AEL02.03

01.09.04

PROGRAMAS DE
INVESTIGACION
FORMATIVA
IMPLEMENTADOS PARA
LA COMUNIDAD
CADEMICA

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS
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Cédigo

IAEI02.04

03.03

03.05

Denominacién Accién

Centro de Costo

PROGRAMAS DE
DESARROLLO DE
PATENTES Y
SEMILLEROS
IMPLEMENTADOS PARA
LA COMUNIDAD
IACADEMICA

DIRECCION DE
INCUBADORA DE
EMPRESAS

INSTITUTO DE
INVESTIGACION

Estratégica Institucional /

AO finalizado
la consistencia
POI - PIA

o)

AO del POI
modificado

2/

AO
creadas

3/

A0
inactivadas

4

AO

reprogramadas

5/

AEL02.05

01.08

PROGRAMAS DE
MOVILIDAD
INTERNACIONAL
IMPLEMENTADOS PARA
LOS ALUMNOS Y
DOCENTES

OFICINA DE
COOPERACION Y
RELACIONES
INTERNACIONALES

AEN03.01

PROGRAMAS DE
SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL
ARTICULADOS A LA
SOCIEDAD

01.09.04

02,04

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

AE|03.02

PROGRAMA DE
EXTENSION CULTURAL
'Y PROYECCION SOCIAL
VINCULADOS A LA
COMUNIDAD

01.09.04

02,04

AEI.04.01

01.01

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

SISTEMA DE LA
GESTION DE LA
CALIDAD
IMPLEMENTADOS EN LA
UNIVERSIDAD

RECTORADO

46

47

01.04

OFICINA DE
COMUNICACION E
IMAGEN INSTITUCIONAL
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AO finalizado :
_ | Denominacién Accién |la consistencia AQ de| PO AO AO : AQ
Cédigo |Estratégica Institucional /| PO - PIA modificado | creadas | inactivadas reprogramadas
: Centro de Costo - : i
1/ 2/ 3/ 4 5/
_ |OFICINA DE ASESORIA
0105 |} iciDICA 1 1 0 0 0
OFICINA DE T
01,06 [PLANEAMIENTO Y 1 2 1 0 0
PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL N
01.09  InE ADMINISTRACION 1 1 0 0 0
UNIDAD DE
01.08.01 |- oNTABILIDAD 1 1 0 0 0
01,09.02 [UNIDAD DE TESORERIA 1 1 0 0 0
UNIDAD DE ) o
01.09.03 | BASTECIMIENTO L L 9 g 0
UNIDAD DE RECURSOS
01.09.04 |\ uhos 7 7 0 0 0
VICERRECTORADO
0201 | nian 1 1 0 0 0
02.05.01 |DECANATO FAG 2 2 0 0 0
02.06.01 |DECANATO FCCBB 2 2 0 0 0
02.07.01 |DECANATO FACEAC 2 2 0 0 0
02.08.01 |DECANATO FACFYM 2 2 0 0 1
02.09.01 |DECANATO FACHSE 2 2 0 0 0
02.10.01 |DECANATO FACPYD 2 2 0 0
02.11,01 |DECANATO FE 2 2 0 0 0
02.12.01 |DECANATO FIA 2 2 0 0 0
02.13.01 |DECANATO FICSA 2 2 0 0 0
02.14.01 [DECANATO FIME 2 2 0 0o | 0
| 02.15.01 [DECANATO FMH 2 2 0 0 0
02.16.01 |DECANATO FMV 2 2 0 0 0
02.17.01 [DECANATO FIQUIA 2 2 0 0 0o
02.18.01 |DECANATO FIZ 2 2 0 0 0
\VICERRECTORADO DE ' - o
03.01  \\VESTIGACION 1 1 0 0 0
ORGANO DE CONTROL
0401 INSTITUCIONAL 1 1 0 0 0
CARRERAS
PROFESIONALES
IACREDITADAS EN
AEL04.02 oe\EFICIO DE LA 2 » 0 9 0
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
OFICINA DE GESTION DE
BT | ) mat ks 1 1 0 0 0
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AO finalizado

REGISTROS DE GRADOS
Y TITULOS MEJORADO

Denominacién Accién |la consistencia| 2C de¢l POl | AO AO AO
Cédigo |Estratégica Institucional /| POI - PIA modificado | creadas | inactivadas | reprogramadas
: Centro de Costo ‘ : ]
: 1/ 2/ 3 4 5/
UNIDAD DE RECURSOS
01.00.04 |20 D" 1 1 0 0 0
021103 ESCUELA PROFESIONAL ; - - " 5
02.14.03 ESCUELAPROFESIONAL . . o " "
FIME
IMPLEMENTACION DEL =
IAEL04.04 |GOBIERNO DIGITAL EN 3 3 0 0 0
LA UNIVERSIDAD
OFICINA DE
01.03 [TECNOLOGIAS DE LA 1 1 0 0 0
INFORMACION
UNIDAD DE RECURSOS o -
01.00.04 L NOAC DS 1 1 0 0 0
DIRECCION DE
ozry  Rsh 1 1 0 0 0
CENTROS DE
PRODUCCION
AELO405 1o EMENTADOS EN LA 12 13 9 ] 0
UNIVERSIDAD
DIRECCION GENERAL
01.09 " IhE ADMINISTRACION 1 1 6 0 0
UNIDAD DE RECURSOS
01.00.04 |50 D 1 1 0 0 0
UNIDAD DE ]
02.07.04 |\ \\VESTIGACION FACEAG 1 ! 0 : 0
UNIDAD DE o
02.08.04 |\VESTIGACION FACFYM t f 0 0 0
DEPARTAMENTO
02.09.02 |\ ADEMICO FACHSE 1 1 0 0 0
UNIDAD DE B - |
02.09.04 |,\\/ESTIGACION FACHSE 1 L 0 0 0
UNIDAD DE
02.11.04 | \VESTIGACION FE 1 L 0 0 0
. UNIDAD DE
02.15.04 | \VESTIGACION FMH 1 L 0 0 0
UNIDAD DE
02.16.04 | \\VESTIGACION FMV 1 1 0 0 0
UNIDAD DE —
02.17.04 | \VESTIGACION FIQUIA 1 1 B 0 0
UNIDAD DE
02.18.04 |, \ESTIGACION FIZ 1 L 0 0 0
DIRECCION DE
03.04 |PRODUCCION DE 2 2 0 0 0
BIENES Y SERVICIOS
AEL04.08 o ICIO DE 1 1 0 0 0
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Codigo

01.02

AEL05.01

01,08.05

01.09.06

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /

AO finalizado
la consistencia
POI - PIA

AO del POI
modificado

AO
creadas

AO
inactivadas

AO
reprogramadas

Centro de Costo

1/ 2/ 3/ 4/ 5/

PARA LOS
ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

SECRETARIA GENERAL 1 1 0 0 0

PROGRAMA DE
REDUCCION DE
RIESGOS DE
DESASTRES ANTE
PELIGROS NATURALES
ANTROPICOS
EJECUTADOS EN LA
UNIVERSIDAD

|GENERALES

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

UNIDAD DE SERVICIOS

1 1 0 0 0

i i | i
1/ Se conlabiliza el nimero de AO aclivas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucién y que estén aclivas

4/ Se conlabiliza la canlidad de AQ creadas en las etapas anleriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucién

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).

El Cuadro 3 presenta una sintesis de las modificaciones de las Actividades

Operativas (AO) e inversiones relacionadas con las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEIl) de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo (UNPRG).
Estas modificaciones estan clasificadas en cinco categorias: AO finalizadas, AO

modificadas, AO creadas, AQ inactivadas y AO reprogramadas.

A continuacion, se detalla el analisis realizado:

a) AO finalizadas:

- Se evidencia que la mayoria de las AO han sido completadas
segun lo planificado. Un total de 46 actividades vinculadas con el
fortalecimiento de capacidades en los docentes (AEIL.01.01), la
actualizacion de programas curriculares (AEI.01.02) y otros
servicios como bienestar, investigacion y posgrado (AEI.01.03,
AEI.01.04) se han completado, mostrando una adecuada ejecucion
de las acciones planeadas.

- Esto sugiere una correcta planificacién y cumplimiento de las metas
iniciales.
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b) AO modificadas:

Algunas AO han requerido modificaciones para ajustarse a las
necesidades de la universidad. Las AO del AEL01.02 han
experimentado cambios importantes, con un incremento de 7 AO
adicionales en la Unidad Ejecutora de Inversiones (de 7 a 14 AO).
Estos ajustes reflejan la necesidad de incrementar las actividades
vinculadas con los programas curriculares, posiblemente por

cambios en la demanda o avances en los objetivos académicos.

c) AO creadas:

Se han creado nuevas AO en dreas clave, como en la Unidad de
Recursos Humanos y Escuela de Posgrado de FMH (AEI.01.04).
Este crecimiento indica que ha habido nuevas necesidades o
proyectos dentro de la universidad, lo que puede sugerir un

enfoque hacia el desarrollo y actualizacion continua.

d) AO inactivadas:

Pocas AO han sido inactivadas, lo que indica que las actividades
operativas en su mayoria se han mantenido. Solo 4 AO se han
inactivado en areas como el Departamento Académico FACEAC y
FIQUIA.

Las inactivaciones pueden haber surgido por razones
presupuestarias o por priorizacion de otras actividades dentro de

las areas respectivas.

e) AO reprogramadas:

El nimero de AO reprogramadas es bajo, con solo 5 AO
reprogramadas en éareas como el AEL01.02 y AEI.01.03. La
reprogramacion suele reflejar ajustes en tiempos o en Ia
planificacion original, lo que implica que se han identificado mejoras
o retrasos en la implementacion inicial.

El cuadro refleja que la universidad ha manejado con éxito la mayoria de

las actividades operativas planificadas, con un nivel bajo de inactivacion y
reprogramacion de AO. Los ajustes realizados indican una adaptacién proactiva
a las necesidades cambiantes de la institucion, con un enfoque en la mejora de

capacidades docentes, actualizacion curricular y programas de bienestar.
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También se ha analizado el cuadro 3 vinculandose las actividades

operativas e inversiones con las AEI, ofreciendo una vision general sobre la

gestion y modificacion de las Acciones Operativas (AO) dentro del marco de las

Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) de la Universidad Nacional Pedro

Ruiz Gallo (UNPRG). El andlisis de este cuadro permite evaluar como se han

gestionado las AO vinculadas a diversas areas estratégicas, como la formacion

de docentes, el desarrollo académico, la investigacion, el bienestar universitario,

y la sostenibilidad, entre otros.

A continuacion, se presenta un analisis detallado de los principales puntos

que destacan en el cuadro:

a) Capacidades Fortalecidas en los Docentes de la UNPRG (AEIL.01.01)

Acciones Finalizadas: Se completaron 6 AQO, todas consistentes
entre el POl y el PIA, sin que se crearan o inactivaran nuevas AO
ni se reprogramaran.

Analisis: Esto muestra un proceso de implementacién estable en
términos de formacion docente, sin ajustes o cambios
considerables en el numero de acciones a lo largo del periodo de
evaluacion.

b) Programas Curriculares Actualizados para los Estudiantes
(AEL01.02)

Modificaciones: Hubo una variacién notable con un incremento de
7 AO adicionales (49 finalizadas vs. 56 modificadas en el POI), y 8
AO creadas en varias unidades, incluyendo la Unidad Ejecutora de
Inversiones y la Escuela Profesional FACEAC, con 3 AO
reprogramadas.

Andlisis: Esto sugiere una mayor demanda de actualizacién
curricular y la creacion de nuevas acciones para responder a estas
necesidades, lo que denota un esfuerzo dinamico para mantener

actualizados los programas curriculares.

c) Servicios y Programas de Bienestar para la Comunidad
Universitaria (AEI.01.03)
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- AO Finalizadas vs Modificadas: Se mantuvo un equilibrio de 8 AO
completadas y 8 AO modificadas, con una AO reprogramada y
ninguna creacion de nuevas AO.
Analisis: La estabilidad en esta area muestra que las acciones
planificadas se mantuvieron alineadas con las necesidades de
bienestar de la comunidad, aunque la reprogramacion de una AO
indica una posible redistribucion de prioridades o recursos.
d) Programas de Posgrado Articulados a las Lineas de Investigacién
(AEL01.04)
- AO Creadas: Se observé la creacién de 1 nueva AO vinculada a la
Unidad de Posgrado FMH.
Analisis: La creacion de esta AO refleja un interés en expandir la
oferta de programas de posgrado relacionados con la
investigacion, lo cual es una sefial de crecimiento en esta area
estratégica.
e) Programas de Mantenimiento de Infraestructura y Equipamiento
(AEL01.05)
- Estabilidad: No se observan modificaciones importantes en esta
AEI. Se completo una AO sin crear nuevas o inactivar existentes.

- Analisis: La falta de modificaciones refleja una planificacion
adecuada en el mantenimiento de la infraestructura vy
equipamiento, lo que podria estar alineado con una gestion
preventiva adecuada en esta area.

f) Desarrollo de la Produccién Cientifica e Intelectual (AEI.02.01)

- Modificaciones y AO Creadas: Se registra un incremento de 1 AO,
llegando a 19 acciones modificadas en el POI, junto con la creacion
de una nueva AO vinculada a la Unidad de Investigacién FIQUIA.

- Andlisis: El aumento en las AO refleja una creciente atencién al
desarrollo cientifico, lo que puede responder a las politicas de
fomento a la investigacion en la universidad.

g) Sostenibilidad Ambiental y Proyeccion Social (AEL.03.01 y
AEL03.02)

Estabilidad: Las AO relacionadas con sostenibilidad ambiental y

proyeccion social no han sufrido modificaciones. Todas las
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acciones planificadas se ejecutaron sin reprogramaciones o
inactivaciones.

- Analisis: Esto podria indicar que la universidad tiene bien
establecidas - sus estrategias y objetivos en términos de
sostenibilidad ambiental, con acciones consolidadas en esta area.

h) Implementacién del Gobierno Digital (AEI.04.04)

- Estabilidad: No se observaron cambios en el nimero de AO,
manteniéndose las 3 previstas.

- Analisis: La estabilidad en esta AEl muestra que las acciones
planificadas para la transformacion digital se mantuvieron
consistentes, posiblemente debido a una planificacion efectiva y
recursos bien gestionados.

i) Sistema de Gestién de la Calidad (AEI.04.01)

- Modificaciones: Se reprogramo 1 AO en la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, y se creé una nueva AO en esta misma unidad.

- Analisis: La creacion y reprogramacion de AO sugiere que hubo un
ajuste en las prioridades de la gestion de la calidad, posiblemente
debido a la necesidad de optimizar procesos o responder a
cambios en las normativas.

i) Crecimiento General de AO en la Universidad

- Anivel general, se observa una tendencia a la creacion de nuevas
AO en varias areas clave como los programas curriculares, la
investigacién y la gestién de calidad. Sin embargo, en muchas
areas estrategicas, las AO planificadas se mantuvieron estables sin
grandes fluctuaciones. Esto indica que, si bien se ajustan ciertas
acciones para responder a nuevas necesidades, la planificacién
global de la universidad sigue un rumbo estable, con ajustes

puntuales en areas especificas.

El cuadro evidencia un enfoque equilibrado en la gestion de las Acciones
Operativas de la UNPRG, con ajustes y creaciones de AO principalmente en
areas relacionadas con la actualizacion curricular y la investigacion, que son
vitales para el crecimiento institucional. La estabilidad en areas como el bienestar

universitario, el mantenimiento de infraestructura y la sostenibilidad ambiental
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sugiere que estos componentes estan bien establecidos, mientras que las
modificaciones puntuales en la gestién de calidad y produccion cientifica reflejan

un esfuerzo continuo por mejorar y adaptarse a nuevos desafios.

También se ha realizado el analisis de las Actividades Operativas (AO)
reprogramadas por centro de costo, permitiendo evaluar como las diferentes
unidades organicas de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo (UNPRG) han
ajustado sus planes de accién durante el semestre. La reprogramacion de AO
indica cambios en las prioridades, disponibilidad de recursos o ajustes en las

estrategias para alcanzar los objetivos propuestos.

A continuacion, se presenta un analisis detallado de las AO
reprogramadas por centro de costo, basandose en las areas clave identificadas
en el Cuadro 3.

a) Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables
(FACEAC)

- AO Reprogramadas: Se reprogramaron 3 AO en esta facultad.

- Analisis: La reprogramacion en FACEAC sugiere ajustes en su
planificacion, posiblemente debido a cambios en las condiciones
econdmicas o en los objetivos de los programas académicos. Esto
podria reflejar un proceso de revision o actualizacion curricular para
adecuarse a las nuevas demandas del mercado laboral o a la
gestion interna de los recursos académicos.

b) Unidad Ejecutora de Inversiones

- AO Reprogramadas: 3 AO fueron reprogramadas en esta unidad.

- Andlisis: Esta unidad tiene un papel clave en la gestién de los
recursos financieros y materiales destinados a inversiones. La
reprogramacion de AO aqui podria indicar retrasos o ajustes en la
gjecucion de proyectos de infraestructura, compra de equipamiento
o mejoras tecnolégicas. Estos cambios son comunes en unidades
gjecutoras, ya que dependen en gran medida de factores externos
como la aprobacién de presupuestos, licitaciones y tiempos de

ejecucion.
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¢) Unidad de Investigacién FIQUIA

AO Reprogramadas: 1 AO fue reprogramada en esta unidad.

Analisis: La reprogramacién de esta AO indica que hubo un ajuste
en la planificacion de actividades de investigacién, posiblemente
debido a retrasos en la obtencién de financiamiento, cambios en
las prioridades de las lineas de investigacion o dificultades en la
coordinacion entre investigadores. A menudo, la investigacion
depende de factores externos como la disponibilidad de recursos o
la colaboracion con ofras instituciones, lo que puede llevar a

modificaciones en los plazos de ejecucion.

d) Unidad de Posgrado FMH

AO Reprogramadas: 1 AO fue reprogramada en la Unidad de
Posgrado.

Analisis: Este ajuste podria estar relacionado con la
reestructuracion de algun programa de posgrado o con la
necesidad de actualizar la oferta académica para articularla mejor
con las lineas de investigacion. La reprogramacién podria también
estar vinculada a una baja demanda en algun curso especifico 0 a
la necesidad de ajustar el contenido curricular a las nuevas

normativas educativas.

e) Oficina de Planeamiento y Presupuesto

AO Reprogramadas: Se reprogramé 1 AO en esta oficina.

Analisis: La reprogramacion de una AO en la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto puede reflejar un ajuste en la gestion
interna del presupuesto o en la priorizacion de acciones
estratégicas. Esto podria estar relacionado con la necesidad de
adaptar la ejecucion presupuestal a los cambios en los objetivos
estratégicos de la universidad, o a un ajuste en la asignacion de

recursos entre diferentes areas.

f) Escuela Profesional FACEAC

AO Reprogramadas: 1 AO fue reprogramada en esta escuela.
Andlisis: Similar al caso de la facultad, la reprogramacion de una
AO en la Escuela Profesional de FACEAC puede estar vinculada a

la actualizacién o reestructuracién de los programas curriculares.
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Es posible que los cambios se deban a la implementacion de
nuevos cursos o a la revision de los programas de estudio para
adaptarlos a los requerimientos del mercado o a la innovacién
educativa.

g) Analisis General:

El total de AO Reprogramadas: Se reprogramaron un total de 10
AO entre las diferentes unidades y centros de costo. Este nimero,
si bien no es excesivo, indica la flexibilidad necesaria en la gestion
de las actividades operativas para adaptarse a las circunstancias
cambiantes.

h) Tendencias Clave:

La mayoria de las AO reprogramadas pertenecen a areas
relacionadas con la investigacion, la actualizacién académica y la
gestion de inversiones. Esto sugiere que los principales ajustes
estuvieron vinculados a la adecuaciéon de los programas
académicos a nuevas normativas, demandas o recursos.

La reprogramacion en la Unidad Ejecutora de Inversiones es un
area que requiere atencion, ya que refleja posibles retrasos o
cambios en los proyectos de infraestructura o adquisicion de
equipos. Este tipo de reprogramaciones puede tener un impacto
directo en el funcionamiento operativo y académico de la
universidad si los proyectos no se ejecutan en los plazos previstos.
Las unidades académicas, como FACEAC y FIQUIA, también
experimentaron ajustes, lo que puede estar relacionado con la
necesidad de flexibilizar sus programas para mantenerse alineados

con las exigencias actuales del entorno educativo y profesional.

Las reprogramaciones de AO en la UNPRG reflejan una gestion dinamica

que responde a las necesidades y desafios de la universidad. Aunque algunas
areas, como la ejecuciéon de inversiones, requieren ajustes continuos, los
cambios en las unidades académicas sugieren un enfoque proactivo para
actualizar los programas de estudio e impulsar la investigacion. En general, estas

reprogramaciones son una muestra de la capacidad de adaptacion de la
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universidad para cumplir con sus objetivos estratégicos en un entorno

cambiante.

3. Conclusiones

Se lleg6 a las siguientes conclusiones:

La reprogramacion de actividades operativas en la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo ha permitido a la institucion adaptarse
de manera flexible a los cambios y desafios internos y externos, lo
que ha sido clave para asegurar la continuidad de sus operaciones.
Este proceso ha sido particularmente beneficioso en areas clave
como la ensefianza, la investigacién y las infraestructuras.

La Unidad Ejecutora de Inversiones presenta ajustes importantes
en sus actividades, lo cual indica la existencia de dificultades en la
ejecucion de proyectos estratégicos. Estas demoras pueden tener
un impacto negativo en la capacidad de la universidad para
alcanzar sus objetivos en materia de infraestructura y desarrollo
institucional.

Las facultades que han reprogramado actividades, como la
Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables,
estén respondiendo a la necesidad de actualizacion curricular y
alineacion con las demandas del mercado profesional, lo que es
positivo para garantizar la pertinencia de los programas
académicos.

A pesar de los esfuerzos de reprogramacion, persisten desafios
relacionados con la planificacion financiera, particularmente en la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto. La necesidad constante
de ajustes sugiere una falta de previsibn adecuada o una
asignacion ineficiente de recursos en algunos casos.

En general, la reprogramacion de actividades operativas ha sido
una herramienta util para ajustar la ejecucion del Plan Operativo
Institucional, pero el impacto negativo de las reprogramaciones en
areas sensibles, como la inversion y la investigacion, refleja la

necesidad de mejorar los procesos de planificacion y gestion.,
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4, Recomendaciones

¢ Se recomienda fortalecer los mecanismos de monitoreo y control
en las areas de inversion, con el objetivo de asegurar una ejecucion
mas eficiente y reducir los retrasos en los proyectos estratégicos.
Esto incluiria la implementacion de sistemas de seguimiento que
faciliten la identificacion temprana de problemas.

e Es crucial mejorar la coordinacién entre las unidades académicas,
administrativas y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para
asegurar una alineacion mas efectiva entre las necesidades
institucionales y la disponibilidad de recursos, lo que minimizaria la
necesidad de reprogramaciones.

* Implementar un sistema de evaluacién continua en las areas de
| investigacion y posgrado permitiria anticipar dificultades y realizar
ajustes oportunos, optimizando asi los resultados y garantizando
| una ejecucion eficiente de las actividades operativas programadas.

e Se recomienda proporcionar capacitacion en gestion de proyectos

a los responsables de la ejecucion de actividades operativas, con
el fin de fomentar el uso de metodologias &giles y mejorar la

capacidad de respuesta frente a imprevistos, reduciendo la
necesidad de reprogramaciones.

| e Realizar evaluaciones curriculares periédicas ayudaria a las

! facultades a mantener la relevancia de sus programas académicos,

’ permitiendo que los recursos financieros y humanos se asignen de
manera mas eficiente, en funcién de las prioridades institucionales
y las demandas del entorno.

e Finalmente, es fundamental que la universidad refuerce sus
procesos de planificacion estratégica, asegurando que tanto el Plan
Operativo Institucional como el Plan Estratégico Institucional se
ejecuten de manera mas eficiente, con menos necesidad de
ajustes a lo largo del afio.
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AQ0010160437 - GESTION PROGRAMADG 0.00 0,00 1.08 .00 0,00 1.00 7.00
DEL PROGRAMA EN LA ESCUELA PROFESIONAL FE Muy Alta ACCION Acumulado Al e ean e L T spw
ESCUELA PROFESIONAL EJECUTADD 0.00 0.00 1.00 0.00 .00 0.00 1.00
AQI00010100381 - GESTION PROGRAMADO 0.00 0.00 1.09 0.00 0,00 1.00 2.00
CURRICULAR IMPLEMENTADA  CUELABROPESIONAL Huy Alta ACCION scomulado Anual Y e e P2 s
EN LA FACULTAD EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
AQIODMMO100318 - GESTIGN PROGRAMADG 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1,00 2.00
DEL. PROGRAMA EN LA ECUELAFFRSIZESIONAL Muy Alta ACCION Acumuiado Antual  ————————— i ttnrem e e R m e e m i m M n AW ss T ——————— e $.00
FACULTAD o EJECUTADD 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 .00 0.00
ADKDIO100319 - GESTION  ESCUELA PROFESIONAL PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00

---------------------------------------------------- P .00

CURRICULAR EN LA FACULTAD FIQUIA Huy Ala ACCIOR Acumutado Anuat EJECUTADD 0.00 0.06 5.00 0.00 0.00 5.00 a.00
AQI00010106320 - GESTION PROGRAMADO 0.00 0,00 1.00 0.00 0.00 1,00 2.00
DEL PROGRAMA EN LA ESCUELA PROFESIONAL FIZ Muy Alta ACCION AcumuladoAnual e ot e e~ 100,00
FACULTAD EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 3,00
AQIDDMB10G321 - GESTION PROGRAMADO 0.00 0.00 1,00 0.00 0.00 1.00 2.00
DEL PROGRAMA EN LA ESCUELA ;::&FESIDNAL Muy Alta ACCION ACUMULAD ANUAL et = = = = = it et e i e e a4 LW kb err———— 100.00
FACULTAD EJECUTADO 0.00 0.06 1.00 0.00 1.00 1.00 3.00
ADI00010106322 - GESTION PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00
DEL PROGRAMA EN LA FECUELA PROFESIORAL Muy Alta ACCION foumuladoAnual e et e e e 40000
FACULTAD EJECUTADD 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00
ADIOD010100339 - GESTION PROGRAMADO .00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00
DEL PROGRAMA EN LA ESCUELA PROFESIONAL FEA Muy Atta ACCION ACUMUAde AL e L - 40000
FACULTAD EJECUTADD .00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.0 2,60
ADIOCMO100310 - GESTION PROGRAMAGO 0.00 0.00 1,00 0.00 0.00 1,00 2.00
CURRICULAR INPLEMENTADA > UELA PROFESIONAL Muy Atta ACCION scumulado Anual | oo R e T 2 o
EN LA FACULTAD EJECUTARD 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.60
ADID0OMO100311 - GESTION PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0,00 0,00 1,00 2.00
DEL PROGRAMA EN LA ESCUE{AF(P:%OB;EQONAL Muy Alta ACCION ACUMlado AMUAl e e e m Ak kAL LRGN m——— 100.00
FACULTAD EJECUTADG 0.00 0,00 1.00 1.00 1.00 0.00 3.00
ACICOD10100313 - GESTION PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0,00 1,00 2.00
CURRICULAR IMPLEMENTADA  ESCUELA PROFESIGNAE FIA Huy Alta ACCION ACUMULAAD AL oo e e Sl e 100.00
EN LA FACULTAD EJECUTADD 0.00 0,00 .00 0.00 0.00 1.00 7.00
AOI00010100315 - GESTION PROGRAMADO 0,00 0.60 1.00 0.90 0.00 1.00 2.00
DEL PROGRAMA EN LA ESCURLA PROFESIORAL Huy Alta ACCION scumuladoAnual A L 0.00
FACULTAD EJECUTADO 0.00 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AQIR0010100316 - GESTION PROGRAMADD 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00
CURRICULAR INPLEMENTADD  ©oCUELAFROTESIONAL Muy Afta ACCION AoumuladoAnual e e P
EN LA FACULTAD EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AQID0DIM0317 - GESTION PROGRAMADD 0.00 0.00 1,60 0.00 0.00 1,00 2.00
DEL PROGRAMA EN LA ESCUELA E&%FES‘ONAL Muy Atta ACCION Acumulado Anuat — e 50.00
FACULTAD 1.00
ADIOO010100304 - GESTION —
DEL PROGRAMA EN LA ESCUEL;&R&;EQOML Muy Alta ACCION Acumuiado Anual 4.00
FACULTAD 0.00
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A0(00010100305 - GESTION PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00

DEL PROGRAMA EN LA ECUEL‘;ICRSS?S'DNAL Muy Alta ACCION ACUMUIAAD ARURE e e o e b — 100.60
FACULTAD EJECUTADD .00 0.00 1.00 0.00 0.05 1.00 2.00
A0I0L010100306 - GESTION PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.08 1.00 2.00

DEL PROGRAMA EN LA FSCURL FROPRSIONAL Muy Alta ACCION pcumdlado Anual A Y o
FACULTAD EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00
AQIDCO1D100307 - GESTION PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00
CURRICULAR IMPLEMENTADA > FCA PHOFESIONAL Muy Alta ACCION Acumulado Anual e oRAMA " 0
EN LA FACULTAD EJECUTADG 0.00 0.00 1.00 0.0 0.00 0.00 1.00
AQI00010100305 - GESTION PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00

DEL PROGRAMA EN LA ESCUELA PROFESIONAL Muy Alta ACCION pcumulado Aval e 0.00
UNIVERSIDAD EJECUTADG 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI02010160309 - GESTION PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.60 4,00 2.00
CURRICULAR DESARROLLADA ESCUELA l}’:igFESIONAL Muy Alta ACCION Acumulado Aal  eee——— e iR mmmm e e oo 0.00
EN LA FACULTAD EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOIDD0TG160232 - REDISERD Y PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1,00 2.00
ACTUALIZACION DE ESCUELA PROFESIONAL Muy Ale ACCION A 1000 AQUAL e e = JR . 0.00
PROGRAMAS CURRICULARES FACEAC Uy Alka cumulado Anval e S m S m o TS T T m mm m T T g

DE LA FACULTAD EJECUTADG 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AQID3010100249 - GESTION DEPARTAMENTO PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 3.00

DEL PROCESQO FORMATIVO EN ACADEMICO FACHSE Muy Alta ACCION ACUMUIEAD ABUAE e MR R e oo m s A= I ———— 66.67
PRE GRADG EJECUTADG 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00
AOI0G010160253 - REDISEND ¥ PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 3.00
ACTUALIZACION DE ESCUELA PROFESIONAL M Alka ACCION oAl w0 e e > 0.0
PROGRAMAS CURRICULARES FACHSE Y cumulado Anual e e AN Ma AR s s m— !

DE LA FACULTAD EJECUTADC 0,00 0.00 0.00 .00 £.00 0.00 0,00
ADIODO10100263 - GESTION DEPARTAMENTO PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 3.00

DEL PROCESO FORMATIVO EN ACADEMICO FACFYM Muy Alta ACCION ACHMUAE0 AMURL ettt == = o o S — e 66.67
PRE GRADO : EJECUTADD 0.00 1,00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00
A0|00010100257 - PROCESO PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

DE SEGUIMIENTO Y VIC:E?SE;(')(I%\DO Muy Alea ACCION ACHMULBEO ANUBL  mweeeee e e e e e o = = = 0.00
EVALUACION DEL PROGRAVA EJECUTADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADIO0101002%9 - PROGRAMADO 0.00 .00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00
PESARROLLO DEL PROCESD m““g’&%g;,iﬁ‘s"'c'm Muy Alta AcCioN Aoumutado Antal L L e0.00
CURRICULAR EN LA UNPRG EJECUTADOD 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00
ADII0010100135 - GESTION DEPARTAMENTO PROGRAMADG 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00

DEL PROCESC FORMATIVO EN ACADEMICO FMV Muy Alsa ACCION ACUMULAA0 ANUAl e vt st e ot s it o P T —_— 100.00
PRE GRADD EJECUTADD 0.00 0.00 1,00 0.00 0.90 1.00 2.00
AGICO010T00140 - GESTION  ESCUELA PROFESIONAL PROGRAMADD 0,00 000 100 | D00 000 100 2.00
CURRICULAR EN LA FACULTAD i huy alta Acclon Acumuladlo Anal FJECUTADO 0.00 0,00 0.00 0.00 0.60 0.00 b %
ADIPOV10100467 - GESTION DEFARTAMENTO PROGRAMADD 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.60

DEL PROCESG FORMATIVO EN ACADEMICO EIZ Muy Alta ACCION Acumulado Anual  e——e e MMM AmEm e m e o m— 50.00
PRE GRADD EJECUTADD 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1,00
ig'g?:fgkogéﬁ I;EREDSENO ¥ PROGRAMADO .00 0.00 1,00 0.00 .00 1.00 2.00
PROGRAMAS CURRICULARES ESCUELA PROFESIONAL FiZ Muy Alta ACCION ACUMULEA0 AUAL et ot & et ot o i o 4 0 5 8 B A S e ——— 50.00
DE LA FACULTAD EJECUTABO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
AOIDO010100217 - GESTION DEPARTAMENTO PROGRAMADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100 1.00
DELPROCESO FORMATIVO EN , DEDARIAHEITE My Alta ACCION Acumulado Anual e i e Do "7 a0
PRE GRADO EJECUTARD 0.00 0.00 0.00 1,00 .00 1.00 3.08
AQIDIR10100229 - GESTION DEPARTAMENTO PROGRAMADD 0.00 0.00 1,00 0.00 0.00 1.00 2.00

DEL PROCESO FORMATIVO EN ACADEMICO FACEAC Muy Alta ACCION ACUMUIAN0 ANUAL  —mrermmmrmmerrrrmmsememe 6 4 18 342 = m o = = . o o o0 b bt Y e 0.00
PRE GRADO EJECUTADG 0.00 ¢.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADIOD010100079 - GESTION DEPARTAMENTO PROGRAMADO 0.00 0.00 1,00 0.00 0.00 1.00 2.00

DEL PROCESO FORMATIVO EX el (00 Muy Alta ACCION acumulado gl el 100.00
PRE GRADO EJECUTADD 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00
AC100010160101 - PROGRAMADO 1.60 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
IPLEMENTACION Y GesTion  UNIDAD BE RECURS0S Muy Atta ACCION Acumulado Anual o e e P o0
DEL PROGRAMA EN LA UNPRG EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00
AOID0010700124 -

ADQUISICION DE EQUIPOS UMIDAD EJECUTORA DE Moy Al ACCION Acurmuladio Anal 080 0.0 0.00 0.00 s SR n
PARA EL PROYECTD 2234304 WVERSIONES  MwyAlta ACGOR Acumulade Anual T S A s s m mmm s m s s s o m s T -P.
Fid 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
AOI00TI0100425 - EJECUCIGN  LINIDAD EJECUTORA DE Muy Alta ACCI0N Acumulado Anual 0 SP
DFL COMPONENTE DE INVERSIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 0. 5P
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234462 FFCCEB EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADIDGO10100126 + EJECUCION
DEL COMPONER TE DE UMIDAD EJECUTORA BE My Alta ACCION Acumulado Anual PROGRAMADO A T o0 o o P s
ADQUISICION DE EQUIPOS DEL INVERSIONES P
OIP 2234305 FME E£JECUTADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADI00010100128 - EJECUCION
DEL COMPONENTE DE PROGRAMADO 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 2.08 5.2
INSTALACION DE UNIDAD EJECLITORA DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA INVERSIONES Muy Alta ACCION Acumulado Angal T e T T s s s S.P.
UNIVERSITARIA DEL PIP EJECUTADD 0.00 1,00 1,00 1.00 £.00 1.00 5.00
2351873 FE
ADI0001G100446 - PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
ADQUISICION DE EQUIPDS cul UMIDAD EJECLTORA OF Muy Alta ACCION Acumulado Anal e e e DL p
N 2519283 EJECUTADD 0.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADIDOG11G0447 - EXPEDIENTE PROGRAMADO 0.08 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 5P,
TECNICO DE iMvERsION cu i UMIPAD ERETRORA OF Muy Alta ACCION Acumilato Anial S e e o sp
2542951 EJECUTADD 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
ADI00O1(100008 - GESTION DEPARTAMENTO PROGRAMADO 0.00 .00 0.00 .00 1.00 0.00 1.00
DEL PROCESCH FORMATIVO EN ACADEMICO FACPYD Muy Alta INFORME ACUMULAA ANUAL oo ostinim = = = = et 2 o 100.00
PRE GRADD £JECUTADD 0.00 0.00 0.00 2.00 1.00 0.00 1.00
ADIDODTO100035 - GESTIGN DEPARTAMENTO PROGRAMAGO 0.00 .00 1.00 .00 0.00 1.60 2.00
DEL PROCESO FORMATIYO ER ACADEMICO FIA Muy Alta ACCION ACUMUIA00 AURL s o o o o o AWM W RS S S oo 100.00
PRE GRADD £JECUTADD 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 3.00
ADIDOD110004] - GESTION DEPARTAMENTO PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.0 0.00 1.00 2,00
DEL PROCESO FORMATIVO EN ACADERICO FMH Muy Alta INFORME Acumilade AHUAL e e e bbb WM AR R R m T mmm e 100.00
PRE GRADO EJECUTADD 0.00 0.00 1.00 0.00 1,00 1.00 3.00
ADIDODTE100065 - REDISERD Y
ACTUALIZACION DE ESCUELA PROFESIONAL PROGRAMARO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 Lo
PROGRAMAS CURRICULARES v Muy Alta ACCION ACUMULACE ANUAE e - o e R R R S s S-S oSS S sau e 0.00
6F LA FACULTAD EJECUTADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0100010100438 - GESTION PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00
ESCUELA PROFESIONAL FE Muy Alta ACCION ACUMULACKS ARURE e ummormme = = = = = = o = = = = = e m m mmm m = mmm e D 50,08
CURRICULAR EN LA FACULTAD Y EJECUTADO 0.90 0.90 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
ADI0001 0100440 - EJECYCHIN
DE COMPONENTE DE UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMADDG 0.8 0.20 9.00 0.00 0.00 0.00 5P
INFRAESTRUCTURA DE LA |NVERSIONES Muy Alta ACCION Acumulado Apgal = e - m oo o oMo m S S m s mos o memo s smm Sl 5.8
INVERSION CON CUI N 2351678 EJECUTADD 0.00 0.00 0.00 0.90 1.00 1.00 2.00
ADI03010100442 -
ADQUISICION DE EQUIPOS  UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMADG oo 0% o0 080 g0 100 100
PARA LA FOARR CON CUJ INVERSIONES Muy Alta ACCION ACUMULALD ANUAL e = = o = s m S S 0.00
EJECUTABO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2475057
AQLODO10100443 -
ADQUISICION DE EQUIPDS UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMADD 0.00 0.00 0.00 0.co 0.00 1.60 +.00
PARA OARR CON CUL 2514101 INVERSIONES Muy Alta ACCICH 0 Y 0.00
FACFYH EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.09 0.00 0.00
ADI00010100444 -
MEJORAMIENTO DE LA PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 5.P
CALIDAD DEL SERVICIO UNIDAD EJECUTORADE o o,
ADMINISTRATIVO DE LA |NVERSIONES Muy Alta ACCION Acumulado Anpal ——————————————-==ssmms e mmmm oo S.P.
ESCUELA DE POSGRADO CUI EJECUTADG .00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
2202520
ADI00010100445 - PROGRAMADD 0.00 £.00 0.00 0.00 0.00 0.00 s.A
ADQUISICION DEACTIVDs UNIDAD ESECLIORADE May Atta ACCION AcumuladoAnual e el i el 5o
ENVERSION CUI N 2519184 £JECUTADOD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FISICA POR AELO1.02: 51.9
AE{.01.03 SERVICIOS Y PROGRAMAS DE BIENESTAR OPTIMIZADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
ADIO0D1O100439 - SERYICIO DE  UMSDAD DE SERVICIOS PROGRAMARO 0,00 0.90 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00
TRANSPORTES A ESTUDIANTES GENERALES Muy Alta ACCION Acurmulado Anual EJECUTADD B - ey oeo e T o0 0.00 0.00
ADICCOTDI00T 1 -
IMPLEMENTACION DE LOS UNIDAD DE RECURSES PROGRAMADD 1.0 1.00 +.00 1.00 1.00 1.60 6.00
Muy Alta ACCION Acumulads Atalk e A P T T T T T T T M ST s s s mmm s o 100.00
SERVICIOS EDUCACIDNALES HUMANOS P oo o o o o0
COMPLEMENTARIDS ; :
AC0D010100190 - EJECUCIGN  UNIDAD BE SERVICIOS Muy Alea INFORME Acumulado Anual 50.00
DE LOS PROGRAMAS DE SOCIALES 1.60 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
SERVICIOS ORIENTADOS AL
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BIENESTAR Y ASISTENCIA
SOCIAL PARA LOS EJECUTADD 0.00 0.00 0.00 100 1.00 1.00 3.00
! ESTUDIANTES DE LA UNPRG
' ADIDODIDIC030Z -
IMPLEMENTACION DEL ) UNIDAD DE SERVICIOS PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 .00 1,00 1.00 6.00
PROGRAMA DE ALIMENTACION Muy Alta ACCION ACUMULGHO ANUAL s = = o = oo = s = 2o = = = 1 10 o 28 7 b 8 i = 16.67
SALUDABLE DIRIGIDO A LOS SOUALES EJECUTADD 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
ESTUDIANTES DE LA UNPRG - " . ’ . "
AD(00010100300 - SERVICIO DE
APOYO ACADEMICO GIRECCION DE BIENESTAR PROGRAMADO o M 0.00 b e % o 0
OPTIMIZADO EN LA UNIVERSITARIO Muy Alta ACCION Acumulado Anual e S S m oo e s s s 0.0
UNIVERSIDAD EJECUTADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AQI0OD10100301 - SOPORTE A PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
LOS PROGRAMAS DE DIRECCION DE BIENESTAR Moy Alta ACCION ACUMUAAO ANUAl e < e e et A ke e 100.00
BIENESTAR UNIVERS|TARIO EJECUTABD 0.00 1,00 1.00 0.00 1.60 1.00 4,00
‘S‘E"g‘(jg:,‘é‘b‘%"'é‘ﬁé‘:‘\TENc'ON UNIDAD BF RECREACION ¥ PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 6.00
ESTUDIANTES-DEPORTISTAS BE DEPORTE DE ALTA Muy Alta SUBYENCIGN ACUMUIRAD ANUAE e e e e T s s _— 33.13
ALTO RENDIMIENTD COMPETENCIA EJECUTADO 0.00 0.00 1.60 0,00 1.00 0.00 2.00
ADIO0010100400 - BIENESTAR  UNIDAD DE RECURSOS PROGRAMADO 1.00 1.00 1.60 1.00 1.00 1.00 6.00
¥ ASISTERCIA SOCIAL HUMANOS oy Alea ACCION Acumulado Amual EJECUTADC Ve T e T e T o w0 1ew so0 o000
EJECUCION FISICA POR AELOH.03: 50,0
AEL.01.04 PROGRAMAS DE POSGRADO ARTICULADOS A LAS LINEAS DE INVESTIGACION
AOIOD010100441 - PAGO BE
DEVENGADOS POR SERVICIO PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.90 .00 1.00 1.00
DOCENTE DE LOS PROGRAMAS  UNIDAD DE POSGRADD oo
DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EMH Muy Alta ACCION Acumulado Anual  sssssmmm———— e = = 100.00
CORRESPONDIENTE A LOS EJECUTADD 0.00 0,00 1.00 1.00 1.00 1.00 4,00
ANOS 2020,2021 ¥ 2022
AGI00010300107 -
DESARROLLO DE LA UNIDAD BE RECURSGS PROGRAMABG 1.00 1.0 1.00 1.00 100 - 100 .00
ENSENANZA DE POSTGRADO HUMANDS Muy Alta ACCION ACUMULADO ANUAL e = = = e e S m S S S M MM LA MRS S S oS e e 100.00
EN LA UNPRG EJECUTADO 1.00 1.60 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
AOI0OB1G100288 -
DESARRCLLO DE LA PROGRAMADG 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
ENSENANZA DE POSGRADO ESCUELA DE POSGRADO Huy Alta ACCION Acumulado Anual o e M R e e 100.00
ARTICULADO A LAS LINEAS DE EJECUTADD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
IVESTIGACION DE LA UNPRG
EJECUCIGN FISICA POR AEL.01.04: 100.0
AEIL01.05 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
A0ID0010100115 - EJECUCIGN PROGRAMADO 1.00 1.00 .00 1.00 1.00 1.00 £.00
DEL PLAN DE MANTENMENTD  MIPAD DE SFRVICIOS My Alta ACCION ACUMULAG0 Aal e 2= oo Dl e e D 83.33
| DELAUNPRG EJECUTATO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.60 1.00 5,00
EJECUCION FISICA POR AEL.01.05: 83.3
OELL0Z  PROMOVER INVESTIGACION FORMATIVA Y CIENTIFICA VINCULADA CON EL DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA GRIENTADA A DOENTES Y ESTUDIANTES
AEL02.01 PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCION CIENTIFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES
AOIDODE100415 - UNIDAD DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.60
DESARROLLO DE ESTURIOS, INVESTIGACION FAG Muy Alta ACCION F T T L L T ——— L T et e e e i -—- 0.00
INVESTIGACION Y ESTADISTICA £JECUTADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.60 0.00
AOIDO1010416 - UNIDAD DE PROGRAMADOD 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 1.00 1.00
DESARROLLO DE ESTUDRIOS INVESTIGACION FCCBS Muy Alta ACCION ACUMUIAAD ANl e o e R S S S M e e oSS o s —oSMMMeeRES oSS —— 100,00
INVESTIGACION Y ESTABISTICA EIECUTADD 8,00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00
ADIQ0010100417 - UNIDAD DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.08 1.00 1.00
DESARROLLO DE ESTUDIOS INVESTIGACION FIA Muy Alsa ACCION ACUMULALD ABIUAL s o o o st T o 160.00
INVESTIGACION Y ESTADISTICA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 €.00 0.00 1.00 1.00
AOIOOHOE00418 - UNIDAD DE PROGRAMADO 0,00 0.00 .00 .00 0.00 1.00 1.00
DESARROLLO DE ESTUDIOS INVESTIGACION FIME Muy Alta ACCION ACUMUBL0 ANUAL e e e S S m Sy e = 0.00
TNVESTIGACION Y ESTADISTICA EJECUTADO 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADITO0TG100419 - PROGRAMADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
DESARROLLO DEESTUDIOS e SHIPPOOE. Muy Alta ACCION Acumalado Anval P e 0.00
INVESTIGACION Y ESTADISTICA EIECUTARON 0}\00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
ADI00010100425 - UNIDAD DE PROG T .00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P
DESARROLLO DE ESTURIOS INVESTIGACION FE Muy Alta ACCIGN Acumulado Anual - % -------------------------------------------- 5P
IRVESTIGACION Y ESTADISTICA EJEC .00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

513



26/7/24, 10:07

REPORTE SEGUIMIENTO PCI

ADIODO10180403 - UNIDAD DE PROGRAMADO 0.00 0.60 0.00 0.00 0.00 1.0 1,90
DESARROLLD DE ESTUBIOS,  cri Dt oy oo Muy Alta ACCION ACUMUBUG AMIAL e e e e D e 00
INVESTIGACISN Y ESTADISTICA EJECUTADD .00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
AQIDO010160410 - UINIDAD DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
DESARROLLO DE ESTURIOS, INVESTIGACION FIQUIA Huy Alta ACCION F T T LT ] AN—————— S e R ety 100,00
INVESTIGACISH Y ESTADISTICA Q ESECUTADD .00 0.00 0.00 0.00 .00 1.00 1.00
AQIOOO16041T - UNIDAD DE PROGRAMADO 0.00 0.00 6.00 0.00 .00 1.0 1.00
DESARROLLO DE ESTUDIOS, INVESTIGACION FMH Huy Alta ACCION ACUMUIAAD ANUAL e e o s st o o 8 i —_————— 0,00
INVESTIGACION Y ESTADISTICA EJECUTADO .00 0.00 .00 0.00 .00 0.00 0.00
ADI0010160412 - UNIDAD DE PROGRAMADO .00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
DESARROLLO DE ESTUDIOS, INVESTIGACION FACFYM Huy Alta ACCION ACUMUIAAE ANUAL o e ettt h i o 1 i R R T —— 0,00
INVESTIGACION Y ESTADISTICA EJECUTADD 0.00 0.00 .00 0,00 0.04 0.00 0.00
ADIQO010T00413 - UINIDAD DE PROGRAMADD 0.00 0.00 0,00 0.00 0.09 1.00 100
DESARROLLO DE ESTUDIOS, INVESTIGACION FIZ Muy Alta ACCION ACUMUIAAD AMAl ettt o o S M T T — = M= - 100,00
INVESTIGACIGN Y ESTABISTICA EJECUTADG 0.00 0.00 1.00 0.00 1,00 1.00 3,00
ADID0O1OT00414 - UNIDAD DE PROGRAMADO 0.00 £.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
DESARROLLO DE ESTUDIOS, INVESTIGACION FMV Muy Alta ACCiON ACUMIUIAHD ANUAL e o 1t = ot g e ettt 100.00
INVESTIGACION Y ESTADISTICA EJECUTADC 0.08 €.00 1.00 0.00 0,00 1.00 2.00
ACIDO0ED100195 - PROMOCION DIRECCION DE
DEL DESARROLLO D 14 INNCVACION Y oy AlL ACCION Acermulado Al PROGRAMADO 000 oo Ao 0 o0 e 200 “0.00
INVESTIGACION TECNOLOGICA TRANSFERENCIA yAtla curulado Al e m o s nm T S T ST T n T e "
£ INHOVACION TECHOLOGICA EJECUTADO 0.00 0.06 0.00 0.00 1.00 0,00 1.00
ADIC0010100196 - GESTION DE mgﬁ,ﬁgg}?ﬁ PROGRAMADO 0.90 0.00 1.00 .00 0.00 1.00 2.00
PAFENTES Y TRANSFERENCIA TRANSFERENCIA Muy Alta ACCION ACUMUWAN0 ANLAL et e o s R R A M e 0.00
TECNOLOGICA TECNOLOGICA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
AOIoaD1010017 - GESTION PROGRAMADC 0.00 0.00 1.00 0.00 .00 1.00 2.00
DEL VICERRECTORADO DE VICERRECTORADD DE . : . : .
INVESTIGACION PARA . Muy Atta ACCION ACUMULAAD AMUAL  orommremsmiiommsem om0 5 = e g Rt = $00.00
FORTALECER LA INVESTIGACION
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.60
JNVESTIGACION £ INNOVACION
ey PROGRAMADD .00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 3.00
DESARROLLO DE 105 UNIDAD DEL SISTEMA . . X . X . .
SERVICIOS DE BIBLIOTECA EN BIBLIOTECAS Muy Alta ACCION Acumulado ANUAL e e el R A s M A m e mmm s e 33.33
FORMA ADECUADA PARA LOS E
EJECUTADD 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
ESTUDIANTES DE LA UNPRG
ADIB0010100406 - UNIDAD DE PROGRAMADD 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
DESARROLLO DE ESTUDIOS, INVESTIGACION FACEAC Muy Alta ACCION ACUMUALD AMEAL e i o o o o o m o e m — i T — 0.00
INVESTIGACION Y ESTADISTICA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AQI00030100407 - UNIDAD DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 .00
DESARROLLO DE ESTUDIOS, SNVESTIGACION FACHSE Muy Alta ACCION ACUMUIAE0 AAUAl et e T = S 10600
INVESTIGACION Y ESTABISTICA £JECUTADD 0.00 0,00 1.00 000 0.00 0.00 1,00
EJECUCIGN FISICA POR AEIDZ.01: 52.0
AF1.02.03 PROGRAMAS DE INVESTIGACION FORMATIVA IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA
AOIDS01DF00056 - FOMENTO A UNIDAD BE RECURSOS PROGRAMADD 100 oo 100 1 00 o 100 6.00
LA INVESTIGACION FORMATIVA HUMANOS Muy Alta ACCION Acumutade Anual EIECUTATO 00 100 1700 T 00 1.w_~_6.m 100.00
£JECUCION FISICA POR AEL02.03: 100,0
AEL.02,04 PROGRAMAS DE DESARROLLO DE PATENTES Y SEMILLEROS IMPLEMENTADQS PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA
ADID0010100250 -
DESARROLLO DE ACTIVIDADES INSTITUTO DE PROGRAMADO 0.00 6.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00
PARA EL FORTALECIMIENTO DE NYESTIGACION Muy Afta ACCION ACUTIULEO0 ANUAL e o s o 8 S 50.00
LA GESTION DEL !
EJECUTADG 0.06 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1,00
CONOCIMIENTD EN LA UNPRG
AOIN0E10100251 - GESTION
PARA PROMOVER DESARROLLO INSTITUTO DE PROGRAMADO 0,00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00
DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Muy Alta ACCION ACUMUIAO0 AUl e = e 50.00
IONES COR
INVESTIGAC EJECUTABOD 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
SEMILLEROS
ACIDOD10100331 -
IMPLEMENTACION DE DIRECCION DE 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00
SEMILLEROS, INCUBADORAS DE INCUBADORA PE Muy Alta ACCION T T T E———. . L. < - e ettt 50.00
EMPRESAS 'f ACTIVIDADES EMPRESAS .00 0.00 0.00 “.00 0.00 L0
AFINES
EJECUCION FISICA POR AE1.02.04: 50.0
AEI,02.05 PROGRAMAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL IMPLEMENTADOS PARA LOS ALUMNOS Y DOCENTEY, 4, FRE
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ADI0C010100179 -
CONDUCCION Y ORIENTACION
SUPERIOR ENFOUADO EN o PROGRAMADO 0,00 0.00 1.00 0.00 .00 1,00 2.00
CONVENIOS Y OTRAS OFICINA DE COOPERACION
Y RELACIONES Muy Atta ACCION Acumulado Anual e dnaMAAAS AR A AR m e — o 0.00
FUNCIONES PRINCIPALES DE LA b o™ _
COOPERACION TECNICA
NACIONAL INTERMAGIONAL DE EIECUTADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LA UNPRG
EJECUCION FiSICA POR AEL02.05: 0.0
QEL03  EJERCER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL COMO MEDIO CANALIZADOR DEL SABER EN LA RELACION UNIVERSIDAD-SQCIEDAD-CULTURA, EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD
AEL03.01 PROGRAMAS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ARTICULADOS A LA SOCIEDAD
ADIDOG10S0D108 -
DFSARROLLO DE ACTIVIDADES  UNIDAD DE RECURSOS v Al ACCION A - PROGRAMADD 1.00 1.00 .00 1.00 1.00 1.00 600 o
DE EXTENSION Y PROYECCION HUMANOS y Atta cumulado ANUal e e e o S T S e s s e 100,
SOCIAL DE LA UNFRG EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6,00
ﬁi’;ﬁ“&;‘ﬂ}?ﬁg?gN'DE DIRECCION DE PROGRAMADG 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00
ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL TESPONSABILIDAD SOCIAL Muy Alta INFORME ACUMUIAOD ANUAT e S S e 100,00
UNIVERSITARIA EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 ¢.00 1.00 2.00
DE DRSU BE £A UNPRG ) X .
EJECUCION FISICA POR AEE03.01: 100,0
AE1.03.02 PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL VINCULADOS A LA COMUNIDAD
A0I00010100113 - PROMOCION PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
£ INCENTIVO DE LAS UNIDAD DE RECURSOS My AL ACCION Acumtado Antiat 10000
ACTIVIDADES ARTISTICAS Y HUMANCS Uy Alta CUREAD ARUAE e oo oo o S S mm o m T -
CULTURALES EN LA UNPRG £IECUTADO 1.90 1.00 1.00 108 1.00 1.00 6.00
ADIOOO100M9Z -
BESARROLLO DE ACTIVIDADES
CULTURALES, ARTISTICAS DIRECCION DE PROGRAMADG 0.0 0,00 1.00 0.00 2.00 1.00 2.00
ENTRE GTRAS RELACIORADAS o ooyt 1pAD SOCEAL Huy Alta ENFORME Acumitado Anal e dm————mm e 0.00
ATEMAS COMPLEMENTARIOS A UNIVERSTTARIA
LA FORMACION PROFESIONAL
ORIENTADAS A LA COMUNIDAD EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 ¢.00 0.00 0.00
UNIVERSITARIA
AQI00010100401 - PIRECCION DE PROGRAMADG 0,00 0.00 1.00 0.06 0.00 1.00 2,00
CONDUCCION Y ORIENTACION  RESPONSABILIDAD SOCIAL Muy Alta ACCION ACUMULEAO ANUAL e = = . e 2 o 8ot e 50150 = = m e e e m e 0.00
SUPERIOR UNIVERSITARIA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 .00
EJECUCION FISICA POR AE1.03.02: 3.3
OEl.0O4 FORTALECER LOS PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL
AEL.04.01 SISTEMA DE LA GESTION DE LA CALIDAD IMPLEMENTADOS EN LA UNIVERSIDAD
ADI0001D100423 - GESTIGN PROGRAMADG 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.8
ADMINISTRATIVA EN LA DECANATD FACPYD Muy Alta ACCION ACUMULRHD ANUAL e e e e v e e = mmmem e e 5P
FACULTAD EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0,00 1.00
AQIDD010100434 - GESTIGN PROGRAMADG 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00
ADMINISTRATIVA DE LA DECANATO FiA tuy Alta ACCION ACUMULAED ANUAL oo e e et v e e 100.00
FACULTAD EJECUTADD 0,00 0.00 1.00 0.00 0.00 1,00 2.00
AUIODDT0160003 - GESTION DE
RECURSOS (MATERIALES, PROGRAMADC 0.00 0.00 0.00 1.00 0,00 0.00 1.00
HUMANDS Y FINANCIEROS)
PARA EL ADECLADOD DECANATC FACPYD Muy Alta ACCION Acumulado Anual e o mmm A mmmm e m s 100,00
FUNCIONAMIENTO BE LA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1,00 0.00 1.00
FACULTAD
ADIDO010100648 - GESTION DE
RECURSOS (MATERIALES, PROGRAMADD 0,90 0.00 1.00 0.00 0.00 .00 2.00
HUMANDS Y FINANCIERDS)
PARA EL ADECUADD DECANATO FE Muy Alta ACCION ACUMIEAO0 ANUAL e e e o o k0 401 L3 T T 100,00
FUNCIONAMIENTO DE LA EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.0 0.00 2.00
FACULTAD
ADI00010100376 - GESTIGN PROGRAMADO 0.00 0.00 1.60 0.00 0.00 1,00 2.00
ABMINISTRATIVA EN LA DECAMATO FE Muy Alta ACCION ACUIMUEAO0 ANUBE et m e e = = ol ot 0 Ml B Y T TR 0.00
FACULTAD EJECUTADG 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50 0.00
ADIDGOIDIN03T - GESTION DE DECANATO FIA Huy Alta ACCION Acumulado Anuat %\&.\‘m"l L 100.00
RECURSOS (MATERIALES, PROGRAMADH - __.___.n%g 0.00 1.00 0.00 .00 1.00 2.00
HUMANOS ¥ FINANCIERDS) S ve O
PARA EL ADECUADO EEcuTaThS B ooz | 0.00 .00 0.00 .00 1.00 3.00
% =
A ESTO
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1A

B100271 - EJECUCION
DE 105 SERVICIOS BE
CONTROL SIMULTANEQ ¥
CONTROL POSTERIOR A LA
GESTION ADMINISTRATIVA DE
tA UNPRG

ENTO-DE-4A
0;

ORGANO DE CONTROL
INSTETUCIONAL

Muy Alta

ACCION

Acumulado Anuat

PROGRAMADO

EJECUTADD

3,00

4.00

100.00

ADIDDO10100279 -
IMPLEMENTACIGN DE 105
PROCESOS RELACIONADOS AL
PLANEAMIENTG, PRESUPLESTO
¥ MODERNIZACION DE $A
GESTION ADMINISTRATIVA

OFICINA GE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPLIESTO

Muy Alta

PROCESQ IMPLEMENTADG

Acumulado Anual

PROGRAMADO

EJECUTADG

Z.00

2.00

100.00

ADICR010100296 -
CONDUCCION ¥ ORIENTACION
SUPERIOR EN EL
VICERRECTORADO ACADENMICO

VICERRECTORADO
ACAGEMICO

Muy Alta

ACCION

Acumulado Anuat

PROGRAMARO

EJECUTADG

2.00

8.00

100,00

ADIOCO10100407 -
CONDUCCION Y ORIENTACION
SUPERIOR £N LA FACULTAD

DECANATO FICSA

Muy Alta

ACCION

Acumulado Anual

PROGRAMADD

EJECUTADC

2,00

100,00

ADI00010100351 - GESTION
ADMINISTRATIVA EN LA
FACULTAD

DECANATO FACEAC

Muy Alta

ACCION

Acumulado Anual

PROGRAMADD

EJECUTADC

2.00
1.00

50.00

AOI00010100226 - GESTION DE
RECURSOS (MATERIALES,
HUMANDS Y FINANCIEROS)
PARA EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LA
FACULTAD

DECANATC FACEAC

Muy Alta

ACCION

Acumulada Anual

PROGRAMADD

EJECUTADO

2.00

0.00

AQW00010100385 - GESTION
ADRINISTRATIVA EN LA
FACULTAD

DECANATO FACHSE

Muy Alta

ACCIGN

Acumulade Anual

PROGRAMADO

EJECUTADO

2.00
2.00

ACIB0010100241 - GESTION DE
RECURSOS (MATERIALES,
HUMANOS Y FIMANCIEROS)
PARA EL ADECUADD
FUNCIONAMSENTO DE LA
FACULTAD

DECANATO FACHSE

Muy Alta

ACCION

Acumutade Anual

PROGRAMADQ

EJECUTADO

2,90

2.0

100.60

ADID0010100260 - GESTION DE
RECURSOS (MATERIALES,
HUMANQS ¥ FINANCIEROS)
PARA EL ADECUAGD
FUNCEONAMIENTD DE LA
FACULTAD

DECANATO FACFYM

Muy Alta

ACCION

Acumuladoe Anual

PROGRAMADC

EJECUTARO

Z.00

2.00

100.00

ADIDOR10300371 - GESTION
ADMINISTRATIVA EN LA
FACULTAD

DECANATO FACFYM

Muy Alta

ACCION

Acumulado Anual

PROCGRAMADO

EJECUTADG

2.00
2.00

100.00

AOI00010100185 - ATENCION
DE SOLICITUDES DE
REQUERIMIENTOS DE BIENES Y
SERVICIOS DE TODAS LAS
UNIDADES ORGANICAS DE LA
URIVERSIDAD

UNIDAD DE
ABASTECIMIENTO

Muy Alta

ACCION

Acumutado Anual

PROGRAMADO

EJECUTADC

2.00

2.00

100.00

ADIF0010100199 -
DESARROLLAR ACTIVIDADES
ORIENTADAS AL
LICENCEAMIENTO ¥ CALIDAD
UNIVERSITARIA EN TEMAS DE
INVESTIGACION

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

Muy Alea

ACCION

Acumulado Anual

PROGRAMABIQ

EJECUTADO

2.00

3.00

100,00

ADI00010104203 - GESTION OF
RECURSOS (MATERIALES,
HUMANOS Y FINANCIEROS)
PARA EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LA
FACULTAD

DECANATO FAG

Muy Alta

ACCION

Acurmulado Anual

PROGRAMADC

340

5,000.00

100.00

AGI0010100374 - GESTION
ADMINISTRATIVA EN LA
FACULTAD

DECANATO FAG

Muy Alta

ACCION

Acumulado Anual

app.ceptan.gob.pe/POI2024/Reportes/Seguimiento/ Semestral/SeguimientoPOl_Semestral.aspx
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AOIXHO0100212 - GESTION DE
RECURSOS {MATERIALES,
HUMANOS ¥

FINANCIERCS )PARA EL
ADECUADD FUNCIONAMIENTO
DE LA FACULTAD

DECANATC FCCBB

Muy Alta

ACCION

Acumulade Anual

PROGRAMADD

EJECUTACO

1.00 2.00

1.00 4,00

100.00

ADIDDD10100335 - GESTION
ADMINISTRATIVA EN LA
FACULTAD

DECANATC FCCBB

Muy Alta

ACCION

Acumitade Anual

PROGRAMADG

EJECUTAGO

1.00 2.00

0.00 0.00

0.00

ADIODO (100357 - GESTION
ADMINISTRATIVA EN LA
FACULTAD

DECANATO FIME

Muy Alta

ACCION

Acumulado Anuat

PROGRAMADD

EJECUTADO

1.00 2.00

1.00 2,60

100.00

ADIDDO10100162 - GESTION DE
RECURSOS {MATERIALES,
HUMANDS Y FINANCIEROS)
PARA FL ADECUADC
FUNCIONAMIENTC DE LA
FACULTAD

DECANATO FiZ

Muy Alta

ACCION

Acumutadoe Anual

PROGRAMADC

EJECUTADO

1.00 Z,00

1.00 3.00

100.00

ADIDCO 10100348 - GESTION
ADMINISTRATIVA EN £A
FACULTAD

DECANATG FIZ

Muy Alta

ACCION

Acurauiado Anual

PROGRAMADD

EJECUTADG

1.00 2,00

100,00

ADI000$0100480 - DIRECCION
¥ SUPERVISION DE LA GESTSON
ADMINISTRATIVA DE LA UNPRG

DIRECCION GENERAL BE
ADMINISTRACION

Muy Alta

ACCION

Acumulado Anual

PROGRAMADO

EJECUTADO

1.00 2.0¢

1.0¢ 3.00

100,60

ADIC0010100182 - GESTION Y
TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION PRESUPUESTAL
DE INGRESOS ¥ GASTOS PARA
SER MAS EFECTIVOS EN LA
TOMA DE DECISIONES

UNIDAD DE CONTABILIDAD

Muy Alta

ACCION

Acumulado Anual

PROGRAMADD

EJECUTADC

1.00 2.00

1,00 6.0

100.00

ADIDOIG100183 - EJECUCION
DE RECURSOS FCONOMICOS ¥
FENANCIEROS DE LAS
DIFERENTES FUENTES DE
FINANCIAMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD

UNIDAD OF TESORERIA

Muy Alta

ACCION

Acumutado Anual

PROGRAMABO

EJECUTADO

1.00 2.00

1.00 4.00

100.06

AQIDQ010100104 -
DESARRCQLLO DE ACTIVIDADES
DE ASESCRAMIENTO TECNICO
Y JURIDICO EN LA UNPRG

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

Muy Alta

ACCIGN

Acumulado Anual

PROGRAMADD

EJECUTASO

1.00 6.00

100.60

ADIDDO1 0100105 -
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE CONTROL Y AUDITORIA

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

#uy Alta

ACCION

Acumulado Anuat

PROGRAMADD

EJECUTADO

100.00

AQI00010100142 -
OBLIGACIONES PREVISIONALES

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

Muy Alta

ACCION

Acumutado Anual

PROGRAMADO

EJECUTADD

100.00

AQI00010100368 - GESTION
ADMINISTRATIVA EN LA
FACULTAD

DECANATO FMV

Muy Alta

ACCION

Acurmulado Anual

PROGRAMADO

EJECUTADO

100.00

AD|00G10100133 - GESTION DE
RECURSOS (MATERIALES,
HUMANDS Y FINANCIEROS}
PARA EL ADECUADD
FUNCIGNAMIENTO DE EA
FACULTAD

DECANATO FMY

Muy Alta

ACCION

Acumulado Anual

PROGRAMARO

EJECUTADO

1.00 2.00

100.00

AOIU010100146 - GESTION DE
RECURSOS (MATERIALES,
HUMANDS Y FINANCIEROS)
PARA EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LA
FACULTAD

DECANATO FIME

Muy Alta

ACCION

Acumulada Anual

FROGRAMADG

EJECUTADO

1.00 Z.00

1.00 2.00

100,00

AQICDHD100093 -
IMPLEMENTACIGN DE
ACTIVIDADES DE PROMOCIGH
DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL
Y RELACIONES PUBLICAS DE LA
UNIVERSIDAD

OFICINA DE
COMUNICACION E IMAGEN
INSTITUCIONAL

Muy Alta

INFORME

Acumulado Anual

app.ceplan.gob.pe/PCI2024/Reportes/Seguimiento/ Semestral/SeguimientoP Ol_Semestral.aspx
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ADI00010100094 -

ASESORAMIENTQ JURIDICO -

LEGAL A REQUERIMIENTO BE PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.08 1,00 2.00
LAS AUTORIDADES ¥
FUNCIONARIOS DE LA
UNIVERSIDAD EN MATERIA
CIVIL, PENAL, LABORAL,

PROCESAL, CONSTITUCIONAL EJECUTADO ©.00 0.00 1,00 0.00 0.00 1.00 2.00
¥ ADMINISTRATVO.

AGIOO01010009% -
DESARROLLO GE ACTIVIDADES PROGRAMADC 1.00 1.00 1.00 1.60 ) 1.00 1.00¢ 6.00
DF PLANEAMIENTO Y URIRD O B CURSDS Muy Alta ACCION ACUMUIAAO ANUBl e e s e
PRESUPUESTO EM FAVOR DE LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA EJECUTADO 1.00 1.60 1.060 1.60 £.00 1.00 6,00

ADIDO0TD100099 - 1 -
DESARROLLO DE ACTIVIDADES PROGRAMADD 1.00 1.00 6o 1.60 1.00 1.00 .

DE CONDUCCION Y UNIDAD DE RECURSCS Muy Alta ACCION ACUMUOD ANGS oot = #2222 2 e A m - so0m0
pbneld ACION SUPERIOR DE 1A EJECUTADO 1.00 1.0 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

ACI00019100100 -
PROGRAMABC 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 6.00
D,
IMPLEMENTACION DE LA URIDAR DE RECURSOS Muy Alta ACCION ACUMAAD AU e m o o At AR o m e 160,00

GESTION DE RECURSOS HUMANOS
HUMANDS EJECUTADD 1.00 1.60 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

OFICINA DE ASESORIA
Jurlpica

Muy Alta INFORME Acumulado Anual e e e A s e e S m e ek s T — 100.00

100.00

ACIDOB10100103 -
DESARROLEC DE ACTEVIDADES  UNIDAR DE RECLIRSOS PROGRAMABC 1.00 1.0 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 00

VINCULADAS A LA GESTION HUMANDS Huy Alta ACCION ACUMUIACD ANUAL it = = = = = o = o ot ek 1
ADMINISTRATIVAS EJECUTADO 1.00 1.40 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

ADIODGT00353 - GESTION PROGRAMADG 0,00 0.60 1.00 0.00 0.00 1,00 2.00
ADMINISTRATIVAEN LA DECANATOC FICSA Muy Alta ACCION ACUMULBAD ANAL e et et ot 3 1 30 4 2 e e
FACULTAD EJECUTADO 0.00 0.60 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00

ADIODHOT 0056 - GESTION DE

RECURSOS (MATERFALES, PROGRAMADC 0.00 0.60 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00

HUMANDS Y FINANCIEROS)

PARA EL ADECUADD DECANATO FMH Muy Alta INFORME Acumulada Anual e o et i w8 S 2 A 4 0 2 m e e m v ———— 10(-}_00
FUNCIONAMIENTO DE £A EJECUTADO 0.00 0.60 1.00 0.00 1.60 1.00 3.00
FACULTAD.

ADIOOHOTOU36S - GESTION PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00

ADMINISTRATIVA EN LA DECANATO FMH Muy Alta ACCION ACUMULATO ANUAL e o ot o o et o 2 A A 1 i e = I 106,00
FACULTAD EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 .00 1.00 1.00 3.00

AQICDC10100073 - GESTION DE

RECURSOS (MATERIALES, PROGRAMATIO 0.00 0.00 1.00 6.00 0.00 1.00 2.00

HUMANOS Y FINANCIEROS) .

PARA EL ADECUADO DECANATO FIQUIA Muy Alta ACCION ACUMUIAAD ARUAL e 2 = = = = 2 i = 100,00
FUNCIONAMIENTO OF EA EJECUTADD .00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00
FACULTAD.

ADIOUD1G106362 - GESTION PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00
ADMENISTRATIVA EN LA DECANATO FIQUEA Muy Alta ACCION ACUTIULAAD AN —ormrmmr e et e et 25t et 22 i m 2T o0
FACULTAD EJECUTADO .00 0.00 1.00 0.00 .00 1.00 2.00

ADIDO0 00086 - .

CONDUCCION Y ORIENVACION PROGRAMADO 0.0 0.00 .00 0.00 0.00 1.00 2.00

SUPERIOR DE RECURS0S

MATERIALES, HUMANOS Y RECTORADO Muy Alta ACCION ACUMUIAAD ANUBL i = = = = = = = = o e L b S e —_— e —— 100.00
FINANCIEROS ENFOCADGS EN

EL LICENCIAMIENTO EJECUTADO 0.00 €.00 1.00 0.00 1.00 0.00 7.00

INSTITUCIONAL

100.00

EJECUCLON FISICA POR AELLD4.01: 92.2
AEL.04.02 CARRERAS PROFESIONALES ACREDITADAS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ACI00010100102 -
DESARROLLO DE ACTIVIDARES PROGRAMADO 1,00 1,00 1.0¢ 1.00 1.60 1.00 6.00

EN FAYOR DE LA UNIDAEU[;EA';EDCSURSOS Muy Alta ACCION Acumulado Anal e M e m e m

ACREDITACION DE CARRERAS e
PROFESIONALES EJECUTADC [\{&\QNA[ 2 &)L'OO 1.00 1.00 1.00 1.00 1,08 6.00
- 5

(% \"
AODO01O100157 - REDISERO Y PRDGRAM@ —vpe 0%, 0w 1.00 0.00 0.00 1,00 2.00
ac Y

100,00

ACTUALZACION DE ESCUELA PROFESIONAL
PROGRAMAS CURRICULARES FIME Hhuy Alta ACCION Acumulado Anual S PORREAER TG ™ L T T T T T e oo e 0.00
DE LA FACULTAD A 0.00 0.60 0.00 0.00 0.00 .00
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ADIDOOED1001?{';5 .
IMPLEMENTACIGN DE LOS
PROCESOS DE PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00
ASEGURAMIENTO DE LA OFICINA DE GESTION D
CALIDAB PARA EL LA CALIDAR Huy Alta ACCION Acumulado Al e 100.60
LICENCIMIENTO ¥
ACREDITACION DE PROGRAMAS EJECUTADG 0.0¢ 0.0¢ 1.00 1.00 0.0¢ 0.60 2.00
DE ESTUDIO

EJECUCION FISICA PUR AELD4.02: 66.7

AEL04.04  IMPLEMENTACION DEL GOBIERNO DIGITAL EN LA UNIVERSIDAD

ACIDDO10160088 - o o0
IMPLEMENTACION DE LAS PROGRAMADD 1.00 .00 1.00 1.00 .00 . X
ACTIVIDADES DE LA OFtCINa  DFICINA DE TECNOLOGIAS Muy Alta ACCION ACUMUIEGE ANUEL 66.67
DE TECNOLOGIAS DE PELAINFORMACION EJECUTABO 0.00 .00 1.00 1.00 1.00 .00 4,00
INFORMACION : - : : ; : ’
ADIOOD1100194 - EJECUCION
DE LOS PROCESOS INTERNOS
DE SELECCION PARA EL PROGRAMADO 0,00 .00 1.09 0,00 0.00 .00 2.00
EHGRESD A LA UNIVERSIDAD EN
LAS MODALIDADES DEL
CONCLRSO DE ADMISION: DIRECCION DE ADMISION Muy Alta INFORME ACUMULAAD AL e e 100.50
ORDINARKY, COMPEEMENTARIO,
CENTRO PRE, QUINTO DE EJECUTADG 0.00 1.00 0.00 1.00 .00 0.00 2.00
SECUNDARIA Y OTRAS
MODALIDADES
ADI00010100399 -
(NCORPORACION DE NUEVOS  UNIDAD DE RECURSOS i Al ACCION Acurnutado Andal PROGRAMADO 1.06 oo 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 100,00
ESTUDIANTES DE ACUERDO AL HUMANOS y Alla CUBUIAAO ANUAL e o o o oS Sm S mm oS mm oo oT o soooosososmeones -
PERFIL DEL INGRESANTE EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

EJECUCION FISICA POR AE(.04.04: 88.9

AEL(04.05 CENTROS DE PRODUCCION IMPLEMENTADOS EN |LA UNIVERSIDAD

AOID000100424 - UNIDADES UNIDAD DE PROGRAMADO 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 s.p
DE ENSENANZAYPRODUCCION e c 10K FE May Alta ACCION ACUMUIALD ANUAL s 1 2 s s e e s e e S.P.
EN LA FACULTAD EJECUTADO ¢.00 0.00 1.00 0.00 0.00 .00 1.00
ADIODOT0100070 - PROMOCION PROGRAMADD 0.00 0.00 1.0 0.00 0.00 1.00 2.00
DE LA INVESTIGACION Y £L. UNIDAD DE Moy Alt INFOR Acumulad l 100.00
CONOCIMIENTO €N tA INVESTIGACIGN FiMH by Alta k cumulada Anual - m oo oooo oo on oo oo s oo oo -
FACULTAD EJECUTABO 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 3.00
ADIGO0T0100084 - PROKOCION PROGRAMADO 0.00 0.00 0.50 0.00 0.00 1.00 1.00
DE LA INVESTIGACION Y EL UNIDAD DE Muy Alta INFORME Acamutado Anual Y 0.00
CONOCIMIENTO EN LA INVESTIGACION FIQUIA 4 CUMEACO ARUAL ey e e R R e .
FACULTAD EJECUTADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOID0010100109 -
DESARROLLO DE A UNIDAD DE RECURSOS Al Accion N PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 o000
ENSENANZA Y PROGUCCION ER HUMANDS Uy Alta CUMURGO ARUAY e s o T oo T T m T oo mm e o s -
LA UNPRG EJECUTADD 1.00 1.00 1.00 1.06 1.60 1.00 6,00
AOI0001D100142 - PROMOCION PROGRAMADO 0.60 .00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00
DE LA INVESTIGACION Y EL UNIDAD DE Muy Alta ACCION ACUMUIAGD AL ~emeerrmrmsermeenerereeseemreeet v = s e et 4 < 110 s s 2 2t e ot ottt et e e e 0.00
CONDCIMIENTO EN £A INVESTIGACION FMY Y T O L o = L 0 0 B e e j
FACULTAD EJECUTADO 0.60 G.00 0.00 ¢.0¢ 0.0 Q.00 0.00
ADI00010100173 - PROMOCION PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00
DE LA INVESTIGACION Y EL URIDAD DE My Al ACCION Actrutado Antal 100.00
CONOCIMIENTD £N LA INVESTIGACIGN FIZ uy Alta cumulado Aual - e s o o S mm s mmmmmm S momomo s oo -
FACULTAD EJECUTADO 0.00 .00 1.00 .00 1.00 1,00 3,00
AQIOO0I0T004D3 - UNIDACES  DIRECCION GENERAL DE PROGRAMALO 0,00 6.00 1.00 .00 0.00 .00 2.90
DE ENSENANZA Y PRODUCCION  ADMINISTRACION Muy Alta ACCION Acumatado Anral e, e T wee T e e o 000 oo 0O
ADIODO1GE00201 -
PRODUCCION DE BIENES Y DIRECCl()N DE PROGRAMADO 0.00 a.00 1.60 .00 Q.00 1.00 2.00
SERVICIOS ACARGO DESA  PRODUCCION DE BIENES Y Muy Alta INFORME Acumalado Anual e e 0.60
DIRECCLON DE BIENES Y SERYILIOS EJECUTADD "= 0,00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
SERYICIOS DEL VRIN AL Pé‘/:i;\
AGHGO10100202 - DIRECCION DE Muy Alta ACCION Acumulade Anual 3 2 50.00
DESARRGLLO DE ACTIVIDABES  PRODUCCION DE BEENES Y PROG 0.00 1.00 £.00 .00 1.00 2.00
PARA EL FOMENTI DE 1OS SERVICIOS
CENTROS DE PRODUCCION DE g T e
BIENES Y SERVICIOS EJECUTED ©.00 1.00 0.00 9.00 0.00 1.00
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DERIVADOS DE LA
TIGACIOMN
AQI00(10100238 - PROMOCION PROGRAMADO 0,00 0.00 1,00 0.00 0.00 1.00 Z.00
DE LA INVESTIGACION Y £L UNIDAD DE Muy AlL ACCION Acumutado Anual —— 0.00
CONOCIMIENTD £N LA INVESTIGACION FACEAC uy Alta CUMURAAE ANUAL e e o s mm T T T m TS o ST ST T m s T e -
FACULTAD LJECUTADO 0.00 0.00 0,00 0.00 .00 0.60 0.00
ADIDDOT0100247 -
IMPLEMENTACION DE LA DEPARTAMENTO o Al AcCION A todo At PROGRAMADO 0.00 1.00 0,00 1.00 £.00 1.00 3.00 1333
PRODUCCIGN DE SERVICIOS ACADEMICO FACHSE Uy Alka B e A——— :
EDUCATIVOS EJECUTADD 0.00 0.00 1.00 0,00 £.00 0.00 1.00
ADI0CO10100259 - UNIDADES UNIDAD DE PROGRAMAGO 0.00 0.00 100 0.00 0,00 1.00 2.00
DE ENSENANZA Y PRODUCCION v e C16 FACHSE Muy Alta ACCION Acumulado AnUal e [ 100.00
EN £A FACULTAD EJECUTADO 0.06 0.00 1.00 0.00 .00 1.60 Z.00
ADIDOD12100270 - PROMOCION PROGRAMADO 0.00 1.00 2.00 1.00 0.00 1.00 3.00
DE LA INVESTIGACION Y EL UNIDAD DE My Alt ACCION A tad 66.67
CONOCIMIENTO EN EA INVESTIGACION FACFYM Ly Alta CUMBHALD AUl s e s s ST mem o m oo mmmnm e — -
FACULTAD EJECUTADD .00 1.00 .00 1.00 £.00 0.00 2.00
EJECUCION FISICA FOR A1.04.05: 45.8
AEL04.06 SERVICIO DE REGISTROS DE GRADOS Y TITULOS MEJORADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
AOQIQ0010100087 -
ELABORACION- PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 .00 &.00 1.00 2.00
0 DE
st SECRETARIA GENERAL Muy Alka INFORME ACMUlAdD ANl o e s s s 10069
ADMINISTRATIVOS Y GESTION EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 3.00
DE GRADOS Y TITULOS
EFECUCION FISICA POR A1.04.06: 160.0
OEL.O5  IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES POR PELIGROS NATURALES Y ANTROPICOS
AE(.05.01 PROGRAMA DE REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRES ANTE PELIGROS NATURALES Y ANTROPICOS EJECUTADOS EN LA UNIVERSIDAD
ADIO0013100435 -
SUPERVSION DE LA UNIDAD ESECUTORA DE iy Alta ACCION Acurmtiado Amal PROGRAMADD oo 0 poo 800 - vo oo 100.00
EJECUCION BE PROYECTOS DE INVERSIONES ¥ CUMRAAE ANURL - e e T T s m e :
INVERSION EJECUTADD 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1,00 4.00
ADICOX10100287 - GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA PROGRAMADC 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00
EJECUCIGN DEL PLAN DE UNIDAD DE SERVICIOS
MANTENIMIENTO Y OTRAS GENERALES Muy Alta ACCION Acumulade Antal e e e e e e s 100,00
FUNCIONES DE LA UNIDAD DE EJECUTADD 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 4.00
SERVICIOS GENERALES
EJECUCION FISICA POR AE1.05.01: 100.8
PROMEDIO DE EJECUCION FISICA (%) 66.3
MEDIANA DEL AV¥ DEL POI 106.00
AQ CON INFORMACIGN COMPLETA 169
AG CON INFORMACIGN INCOMPLETA ]
(i) Forman parte del reporte solo tas AQ activos y con metas fisicas mayores a cere en el ano; asimisma, que tengan el estado “Aprobado”, tante en segulmiente como en reprogramacion.
(i) La columna AYANCE ACUMULADO, en tas filas PROGRAMADD y EECUTADO de cada AD, mostrard valores que dependerdn de st confizuracion en la columna TIPO DE AGREGACIGN:
a) §i es “Acumulado Anual” se suma los valores de enero a junio,
b} $i es "Acumulade Mensual” se toma el Oltimo valor mayor a cero de enero a junio,
c) §i es "No Acumulado” solo se sefiala con ™",
(iii) Los valores de la columna AVANCE % ACUMULADO dependeran de su configuracidn en TIPO DE AGREGACION:
a} 5i es "Acumutado Anual” 0 "Acumulado Mensual” se calcula como (ejecucién acumutada / programacion acumulada) *100,
b} Si es "No Acumulads™, como el promedio de (efecucidn / programacion) *100 de cada mes, Considerando solo a las AQ cuya programacidn sea mayor a 0 entre enero y junio.
¢) Para todos los casos, mostrard “5.1," si falta registrar €l seguimiente en algln mes cuyo plazo ya haya vencide durante el primer semestre,
(iv) La sigla "5,]." significa seguimiente incompleto, Se presenta en AQ con reglstzos de seguimiente vacio en algunos de tos meses cuyo plazo ha vencido durante el primer semestre, Et plazo para el registro de seguimiento de cada mes es €l dia 20 del siguiente mes,
{v) La sigla "$.P.” significa sin programacion y se presenta en AD que tenen programacion cero en todos [os meses del primer semestre,
{vi) Las cifras de EFECUCION FISICA POR AE] son caleutadas como el promedio del AVANCE % ACUMULABC de sus AO. Consideraciones:
app.ceplan.gob.pelPOI12024/Reportes/Seguimiento/Semestral/SeguimientoPOl_Semestral.aspx
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b) Ne entra en el promedio las AC con ™" ri "S.P",

Tabla Resumen
Aafor 2024
Acciones Estratégicas

Actividades QOperativas
(Ejecucion fisica)

app.ceplan.gob.pe/POI2024/Reportes/Seguimiento/Semesiral/SeguimientoPO)_Semestral.aspx

a) Solo tendra un vafor calculado cuando ninguna de sus AQ esté en "S,1,",

{05 75%r

63

{vif) La cifra de EJECUCION FISICA TOTAL es calcutado como el promedio de la EJECUCION FISICA de todas las AD.

[75%-95%>

REPORTE SEGUIMIENTO £0I

295%

20

JEFE DE LA OFCRHAPLAREAMIENTO Y PRESUPHESTO
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